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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan rasa syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
rahmat, anugerah dan karuniaNya yang telah diberikan sehingga PT. BPR Nusamba

Brondong dapat menyusun Laporan Tahunan tahun 2022 dengan semaksimal mungkin.

Sebagai pengurus kami menyadari masih banyak kelemahan ataupun kekurangan
dalam mengelola perusahaan, tentunya kami berkeinginan untuk terus meningkatkan kuantitas
dan kualitas usaha PT. BPR Nusamba Brondong, dalam bentuk mobilisasi dana maupun
menyalurkan kembali dalam bentuk kredit di tahun tahun selanjutnya dengan penuh rasa

tanggung jawab.

Demikian Laporan Tahunan tahun 2022 ini kami sampaikan, dan mohon saran untuk

perbaikan untuk tahun berikutnya.

Bronddgng, 27 April 2023

BAMBANG EDY YUWONO, S.E

Direktur Utama

TRIWASONO.S.Pd. M .H
Direktur

L ]
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LAPORAN KEUANGAN TAHUNAN
TAHUN 2022

A. INFORMAS]I UMUM
1. Susunan Kepengurusan

Berdasarkan Akta No. 06 tanggal 01 April 2021 yang dibuat di hadapan Ny,
Djumim Setyoadi. SH. MKn notaris di Jakarta, dan telah dicatat dalam Sistem
Administrasi Badan Hukum berdasarkan surat dart Kementrian Hukum dan Hak Asasi
Manusia No. AHU-AH.01.03-0218755 tanggal 06 April 202]1. Dan mendapat
persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan pada tanggal 12 Oktober 2021 Nomor S-
319/KR.0411/2021 maka susunan Dewan Direksi dan Dewan Komisaris untuk tahun
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut :

a. Susunan Pengurus

Dewan Komisaris

Komisaris Utama : Dingot Sinaga,S.E, MM
Komisaris : Muslim Toyib, S.E

Direksi

Direktur Utama : Bambang Edy Yuwono, S.E
Direktur : Soni Han Triwasono, S.Pd, M.H.

b. Profil Pengurus

1. Komisaris Utama

Nama : Dingot Sinaga, SE, MM
Tempat /tanggal lahir : Tapanuli Utara, 07 Juli 1963
Alamat KTP : Manukan Tengah Blok 9-K/4 RT 007/002
Manukan Kulon Kec. Tandes Surabaya Jawa Timur
Jabatan : Komisaris Utama
Latar Belakang Pendidikan
Pendidikan Formal :

1676 : SDN Samosir Tapanuli
1980 : SMP Katolik Budi Mulia, Samosir Tapanuli
1985 : SMA Katolik Budi Mulia, Pematang Siantar Kab. Simalungun

Sumatra Utara

Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022 1
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1987 : DIl Ekonomi Akuntansi, Universitas Katholik Widya
Mandala Surabaya

1991 :S1-Ekonomi Akuntansi, Universitas Putra Bangsa Surabaya

2010 : S2-Manajemen SDM, Universitas Negeri Jember

Pendidikan Non Formal :

1996 : Pendidikan dan Pelatihan BPR, Bank Indonesia Jawa Timur

1997 : Pelatihan Manajemen Perkreditan, PHBK dan Tingkat Kesehatan
Bank, BI Jatim, Surabaya

1998 : Pelatihan Sekretanis, Umum dan Personalia, BPR Nusamba

2001 : Pelatiban Achievement Motivation, BPR Nusamba Group.

2001 : Implementasi Undang-undang Pajak 2000, DHN Training Pajak.

2001 : Traming Of Facilitator Pengembangan Usaha Kecil dan Mikro, LPK
Damathia Malang.

2001 : Pelatihan Perpajakan Pph pasal 21, 23, 25, KPP Banyuwangi

2003 : Pelatihan Pengawasan Intren BPR bagi Direksi, Komisaris, dan
Pemilik Sewilayah KBI Jember, Lembaga Konsultan Perbarindo Jatim

2003 : ESQ Angkatan 1 Jawa Timur

2004 : Peraturan dan Pengawasan Sistem Informasi Manajemen
Pengendalian Intern Perhitungan Biaya dan Penetapan  Harga
Rencana Bisnis, Lembaga Certif Malang

2004 :Pelatihan dan Pendidikan Chertif, Malang

2007 : Pendidikan Perbankan Syariah, Lembaga Pendidikan Keuangan dan
Perbankan

2008 : Peran Strategis Perbankan dalam Perspektif Tindak Pidana Korupsi,
Bank Indonesia

2008 : Pelatthan Kepemimpinan Tingkat Lanjut I, Kyros Learning Center

2009 : Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Lanjut 11, Sentra Modal Harmoni

2010 : Pelatihan Perkreditan dan Deposito Super Plus

2010 : Sosialisasi Penerapan SAK ETAP dan PA BPR

2010 : Seminar Perbarindo di Mataram, Perbarindo

2010 : Traming Of Tratner ( TOT ), oleh Nusamba Group

2011 : Sertifikasi Surveillent Direksi, Lembaga Sertifikasi Malang

2011 : Seminar Perbarindo di Makasar

2011 : Seminar Fiducia di Surabaya, Perbarindo

Lapora gan Tahunan Tahun Buku 2022 o —
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2011 : Merath efisiensi dan produktivitas terbaik untuk meningkatkan
peran dalam financial inclusion, Nusamba

2012 : Penyusunan Kelayakan UMKM , Nusamba Group

2012 : Peran BPR dlm Implementasi Financial Inclusion, Nusamba

2012 : Sosialisasi Jobdisk, Deposito dan Perkreditan

2012 : Evaluasi Kinerja BPR di Bangkok, Bank Indonesia Jember

2012 : Pemahaman Implementasi UU no 13 Tahun 2013, Nusamba

2012 : Seminar Peran & Strategi Insklusif UMKM di Batam, Perbarindo

2012 : Effective team building, Meridian Adventure Grafika Outbond

2013 In House Traning Kupas tuntas Tindak Pidana di Bidang
Perbankan, Nusamba

2013 Penyusunan Standar Kelayakan kredit UMKM Tahap Kedua,
Nusamba

2013 : Membangun Kebahagian Yang Berdayaguna, Nusamba

2013 : The Work Culture , Galfari Management Consultant

2013 : Pelatthan Pemahaman dan Implementasi UU No.13 tahun 2003
tentang ketenagakerjaan Nusamba

2013 : Peran dan Strategi BPR dalam Keuangan Inklusif untuk Mendorong
Pertumbuhan UMKM, Perbarindo

2013 : Workshop Pedoman Perkreditan Edisi 2014 dan SOP Operasional
Edisi 2013, Nusamba

2014 : Seminar Nasional dan Expo UMKM

2014 : Komitmen BPR dalam Mendorong pertumbuhan dan Kemudahan
Akses Bagt UMKM untuk Mewujudkan Ekonomi Berdikari, oleh
DPP Perbarindo Pusat

2014 : Pelatthan Semangat Menjadi Kekuatan Dasyat , oleh PT.BPR
Nusamba Brondong bersama D-VA Management Mayangkara

2015 :Rakernas oleh PT. BPR Nusamba Group di Solo

2015 : Seminar Nasional dan Musyawarah Daerah (MUSDA) IX Perbarindo
Jawa Timur tentang memperkuat sinergi kelembagaan dan daya saing
BPR dalam Rangka Meningkatkan Kualitas Pelayanan kepada Usaha
Mikro Kecil

2015 : Seminar Nasional Perbarindo tentang Peningkatan Peran BPR/BPRS
dalam Inklusi Keuangan sebagai garda terdepan untuk Mewujudkan
Ekonomi Berdikari

Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022 - 3
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2015 : Sosialisasi POJK No.4 Tahun 2015 Tentang GCG BPR dan POJK
No.5 Tahun 2015 Tentang KPMM dan Modal Inti BPR oleh Nusamba
Group

2015 : Seminar Nasional Perbarindo dengan tema Mendorong Komitmen
Industri BPR/BPRS sebagai Pilar UMKM di Indonesia uniuk
mewujudkan Ekonomi Berdikari oleh Perbarindo

2015 : Semtnar Nasional & Expo UMKM Perbarindo di Manado Sulawesi
Tenggara

2016 Seminar Nasional Dan Rakernas Perbarindo 2016 oleh DPP
Perbarindo di Pontianak

2016 : Sosialisasi POJK No.13 Tahun 20015 Tentang Manajemen Risiko
BPR dan Penyusunan Rencana Tindak Penerapan Manajemen Risiko
BPR oleh BPR Nusamba dan Mitra Harmoni Group di Solo

2016 : Seminar Nasional “ Masa Depan BPR Di Rezim Suku Bunga Rendah
Dan Gempuran KUR Bank Umum “ oleh Infobank di Yogyakarta

2016 : Sosialisasi SOP Dan Aplikasi Geod Corporate Governance Dan
Manajemen Risiko BPR oleh BPR Nusamba Group dan BPR/BPRS
Mitra Harmoni Group di Solo

2017 : Sosialisasi Struktur Organisasi, Job Deskription, Anti Pencucian Uang
dan Pencegahan Pendanaan Terorisme, Surabaya

2017 : Pelatihan POJK No. 37/POJK.03/2016 Tentang Rencana Bisnis Bank
(RBB) Oleh BPR Nusamba Group di Solo

2017 : Sertifikasi Kompetensi Kerja Direktur Tingkat 1 BPR, Malang

2017 : Seminar Nasional Dan Rakerda Perbarindo 2017 di Kupang

2018 : Sosialisasi PKPB, GCG, Manajemen Risiko dan Penerapan Fungsi
Kepatuhan oleh Nusamba Brondong

2018 : Pelantikan Pengurus dan Motivasi "Meningkatkan Kualitas Kinerja
2018" di Surabaya

2018 : Pelatithan Penajaman dan Diskusi Analisa Kredit di Tuban

2018 : Pelatihan Implementasi Gugatan Sederhana Untuk BPR di Solo

2018 : Workshop "Pengawasan Effektif Komisaris terhadap Pelaksanaan
Kerja Direksi BPR & Pembuatan Laporan" Oleh Perbarindo di
Tulungagung

2018 : Forum Group Discussion Produk Bersama BPR/S Nusamba & Mitra
Harmoni Group di Yogyakarta

Tahun Buku 2022 S ] 4
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2018 : Munas X Perbarindo dan Seminar Nasional 2018 dengan tema "Peran
BPR-BPRS sebagai Mitra UMKM dalam Memperluas Akses Layanan
Perbankan bagi Masyarakat Indonesia" di Solo

2019 :"Musda ke-10 Perbarindo Jatim" Qleh Perbarindo Jatim di Surabaya

2019 : "Surveilen dan Pelatihan Penyegaran” Oleh Perbarindo Jawa Timur di
Malang

2019 : "Sosialisasi Pojk No 33 Tahun 2018 Teantang kualitas Aset produktif
dan Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aset Produktif BPR" oleh
Sentra Modal Harmoni di Jakarta

2019 : "Forum Grup Diskusi Meningkatkan kualitas dan kuantitas kredit"
Oleh BPR Nusamba Wilayah Jawa Timur di Surabaya

2019 . Rakernas ,Seminar Nasional dan Expo , "Penguatan Sinergi BPR-
BPRS untuk memperluas akses layanan perbankan menuju
kemandinan ekonomi” di Bandar Lampung

2019 : Workshop Public Speaking BPR oleh Perbarindo Jatim di Surabaya

2019 : Evaluasi kerja oleh OJK di Batu — Malang

2020 : In House Training " Penajaman Analisa Kredit dan penyelesaian
kredit ber masalah "

2020 : Sosialisasi SOP Antar Jemput Transakasi

2021 : Sosialisasi SOP Antar Jemput Transakasi

2021 : Sosialisasi POJK No. 48/POJK.03/2020

2021 : Sosialisasi “Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan”

2021 : “Refresh Analisa Kredit”

2021 : “Akibat Hukum Fraud dan Validitas Data Dalam Bidang Kredit /
Pembiayaan™

2021 : “Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud Serta
Akibat Hukum”

2021 : “Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data™

202§ : "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR/BPRS Yang
Tumbuh Berkelanjutan Di Masa Pandemi”

2022 Pelatihan  Penerapan  Peraturan  Perpajakan  Baru -
Undang Undang No. 7 Tahun 2021 Tentang Undang
undang  Harmonisasi  Peraturan  Perpajakan Bagi  Bank
Perkreditan Rakyat/Syariah (BPR/BPRS)

Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022 I



4 4 4 3 3 32 3 3 32 a3 adaaadldladadidaddadad

4 4 4 4 3 3 33 ad 3

2022

2022
2022

Pelatihan  "Successful Selling & Branding In Digital Era
(How To Be Militant Sales Self Discipline)” Oleh
Charindo Indonesia

: Inhouse Trainng Sop Anti Fraud
: Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023

2022 : Pelatihan "Successful Selling & Branding In Digital Era (How To

Be Militant Sales Self Discipline)" Oleh Charindo Indonesia

Riwayat Pekerjaan

Mulai tahun 1990 sudah bergabung dengan PT. BPR Nusamba Brondong
dengan riwayat pekerjaan adalah sebagai berikut :

1990 — 1995 : Pjs Kabid Pemrosesan, BPR Nusamba Brondong

1996 — 1997 : Kepala Bidang Operasional, BPR Nusamba Brondong

1997 - 1999 : Kepala Bidang Pemrosesan, BPR Nusamba Brondong

1999 — 2000 : Direktur di PT. BPR. Nusamba Ngunut

2000 — 2003 : Direktur di PT. BPR. Nusamba Genteng

2003 — 2004 : Direktur Utama di PT. BPR. Nusamba Rambipuji

2004 - 2010 : Direktur Utama di PT. BPR. Nusamba Genteng

2010 — Sekarang : Komisaris Utama di PT BPR Nusamba Genteng, PT. BPR

Nusamba Rambipuji dan PT. BPR Nusamba Brondong.

2. Komisaris

Nama

: Muslim Thoyib, SE

Tempat dan tgl lahir : Banyuwang, 7 Juni 1966

Alamat KTP : Dsn. Jalen RT.001 RW. 008 Setail Kecamatan Genteng
Banyuwangi

Jabatan : Komisaris

Latar Belakang Pendidikan

Pendidikan Formal :

1979 : SD Muhammadiyah 9 Genteng
1982 : SMP Muhammadiyah Genteng
1985 : SMA Muhammadiyah Genteng
1988 : Diploma 2 Universitas Udayana Bali
2002 - S-1 Umversitas 17 Agustus 1945 Banyuwangi
Laporan Keuangan - Tahun Buku 2022 S 6
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Pendidikan Non Formal :

1989
1994
1996
2000
2001
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2006
2008
2008

2009
2009
2010
2010
2010
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2013

2013

2013
2013

. Pelatihan Operasional BPR, Jakarta

: Pelatihan Pembukuan dan Pelaporan, Jember

- Seminar Kelayakan dan Prospek Usaha Kecil, Surabaya

. Pendidikan Auditor Intern, Semarang

. Pelatihan Achievement Motivation

. Seminar Perpajakan, Banyuwang;i

: Seminar Perpajakan, Malang

: Manajemen Operasional BMT, Tk Intermedite, Jakarta

- Building The Winning Team, Kalialas Adventure, Malang
: ESQ Leadership Training

: Leadership Program, Surabaya

- Sertifikasi Kompetensi Direktur BPR, Jakarta

: Middle Manajer Workshop “Recruiting Skills”, Solo

. Top Manajemen Workshop “The Winning Decision in Managing

Quick Changing Reality”, Solo

: Evaluasi Kinerja BPR, Batam

- Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Lanjut angkatan I1, Solo

: Motivation Refreshing, Probolinggo

: Workshop Pelatihan Kredit, Surabaya

: Pelatihan SAK ETAP KAP Supriyadi, Solo

. Penerapan Program Anti Pencucian Uang { Money Loundrey), Solo
: Pelatihan Budaya Kerja dan Motivasi, Makasar

: Seminar dan Rapat Kerja Nasional ke-22, Solo

: Penyegaran dan Survailent Sertifikasi Direktur, Malang

- Sosialisas1 Perkreditan, UMKM, SOP, DSP, Job Diskription

. Audit Internal Analisis Kredit, Jakarta

. Sosialisasi Peganyian Kredit Baku sesuai POJK tentang Perlindungan

Konsumen Sektor Jasa Keuangan, Solo

: Seminar dan Rapat Kerja Nasional ke-23 ““ Meraih Efisiensi dan

Produktivitas Terbaik untuk Meningkatkan Peran Dalam Financial

Inclusion”, Bandung

: Seminar Membangun Kebahagiaan yang Berdayaguna, Solo
. Workshop The Work Culture, Yogyakarta

Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022
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2014

2014

2014

2014

2015

2015

2016

2017
2017

2017
2018

2018
2018
2018
2018

2018

2021
2021
2021
2021
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. Workshop Pedoman Perkreditan Edisi 2014 dan SOP Operasional
Edisi 2013, Malang

. Seminar dan Rapat Kerja Nasional ke-23 * Modernisasi BPR Dalam
Upaya Meningkatkan Akses Keuangan UMKM dan Daya Saing BPR
Untuk Meraih Kinerja Terbaik™, Solo

: Refreshing Motivation, Banyuwangi

Sosialiast Perjanjian Kredit Baku 01/POJK.07/2013 Tentang

Perlindunngan Konsumen Sektor Jasa Keuangan, Pasuruan

: Sosialisasi POJK No.4 Tahun 2015 Tentang Tata Kelola (GCG) Bagi
BPR Dan POJK NO.5 Tahun 2015 Tentang KPMM & Modal Inti
BPR , Kuta - Bali

- Pendidikan Dan Pelatihan Implementasi Penerapan Tata Kelola BPR |
Jember

. Seminar ESQ dan Rakemas “ Peningkatan Produktivitas, Inovasi dan
Tata Kelola BPR/BPRS Untuk Penguatan Daya Saing Dalam
Menghadapi Tantangan Bisnis 2016 , Yogyakarta

: Motivasi Kepemimpinan Untuk Mencapai Sukses Mulia, Surabaya

- Sosialisasi Struktur Organisasi, Job Description, Anti Pencucian Uang
dan Pencegahan Pendanaan Terorisme, Surabaya

: Sertifikasi Kompetensi Kerja Direktur Tingkat 1 BPR, Malang

: Pelantikan Pengurus dan Motivasi "Meningkatkan Kualitas Kinerja
2018" di Surabaya

- Otoritas Jasa Keuangan " Evaluasi Kinerja BPR/S" di Pasuruan

: Pelatihan Penajaman dan Diskusi Analisa Kredit di Tuban

: Pelatihan Implementasi Gugatan Sederhana Untuk BPR di Solo

: Forum Group Discussion Produk Bersama BPR/S Nusamba & Mitra
Harmoni Group di Yogyakarta

- Munas X Perbarindo dan Seminar Nasional 2018 dengan tema "Peran
BPR-BPRS sebagai Mitra UMKM dalam Memperluas Akses Layanan
Perbankan bagi Masyarakat Indonesia” di Solo

- Sosialisasi SOP Antar Jemput Transakasi

- Sosralisasi POJK No. 48/POJK .03/2020

- Sosialisasi “Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan”
: “Refresh Analisa Kredit™
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|

2021 : “Akibat Hukum Fraud dan Validitas Data Dalam Bidang Kredit /

Pembiayaan”

2021 : “Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud Serta
Akibat Hukum™

2021 :“Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data”

2021 : "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR/BPRS Yang
Tumbuh Berkelanjutan Dt Masa Pandemi”

2022 : Inhouse Trainng Sop Anti Fraud

2022 : Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023

Riwayat Pekerjaan

1996 - 1994 : EDP/MIS PT. BPR Nusamba Genteng

1994 — 1995 : Kabag Pemrosesan PT. BPR Nusamba Genteng

1995 — 1995 . Marketing PT. BPR Nusamba Genteng

1995 — 1996  : Administrasi Kredit PT. BPR Nusamba Genteng

1996 — 2000 : Marketing PT. BPR Nusamba Genteng

2000 - 2001 : Satuan Pengawas Intern PT. BPR Nusamba Genteng

2001 — 2003  : Korwil Iil(Jatim) SPI BPR Nusamba Group PT. BPR
Nusamba

2003 — 2009 : Direktur PT. BPR Nusamba Wlingi

2009 - 2011 : Direktur Utama PT. BPR Nusamba Rambipuji

2011 -2015 : Direktur PT. BPR Nusamba Genteng

2015 — Sekarang : Komisaris PT BPR Nusamba Brondong, PT. BPR Nusamba
Genteng dan PT. BPR Nusamba Mengwi

3. Direktur Utama
Nama : Bambang Edy Yuwono, S.E.

Tempat dan tgl lahir : Kediri, 19 Mei 1968.

Alamat KTP

Jabatan

: Lingkungan Pandean Rt 003/004 Kelurahan Tangkil
Kecamatan Wlingi Kabupaten Blitar.
: Direktur Utama

Latar Belakang Pendidikan
Pendidikan Formal :
1980 : SDN I Semampir Kediri

Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022
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1983 : SMPN I Kediri
1985 : SMAN I Kediri
2000 :S-1 STIEKEN Kediri

Pendidikan Non Formal :

1994 : Aspek Hukum Pemberian Kredit Perbankan oleh Bank Umum
Nasional di Jakarta

1994 : Pembiayaan Bisnis Skala Kecil oleh Bank Umum Nasional di
Surabaya

1995 : Kursus Manajemen Bank Perkreditan Rakyat oleh Institut Bankir
Indonesia di Jakarta

1995 : Pendidikan Pimpinan/Pejabat BPR oleh Bank Indonesia di Kediri

1996 : Supervisory Skills Development Bank Umum Nasional oleh Lembaga
IMMI Managemen di Jakarta

1998 : Pendidikan dan Pelatihan Pimpinan Bank Perkreditan Rakyat oleh
Bank Indonesia di Surabaya

1998 : Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Manajemen
Kepemimpinan Pro Aktif oleh Perbarindo di Jawa Tengah

2000 : Pengembangan Usaha Kecil dan Mikro oleh Bank Indonesia di
Surabaya

2002 : Pelatihan Manajemen Operasional Untuk Komisaris dan Direksi
Kedin Oleh Perbarindo di Malang

2004 : ESQ Leadership Training oleh ESQ Leadership Center di Surabaya

2005 : Workshop Manajemen Manajer Positif dan Profesional oleh Bank
Indonesia di Malang

2007 : Pendidikan Perbankan Syari’ah oleh Lembaga Pendidikan Keuangan
& Perbankan “Tursina” di Malang

2007 : Sosialisasi Perpajakan oleh Dinas Pendapatan Provinsi Jawa Timur di
Tulungagung

2008 : Stress Management & Mental Refreshment oleh Kyros Learning
Center di Bali

2012 : Workshop Penyusunan Kelayakan Kredit UMKM oleh Sentra Modal
Harmoni di Solo

2012 : Seminar Fiducia Ditinjau dari Aspek Hukum oleh Perbarindo di
Surabaya

E________________________________________________________ __ ______________ .. .. ...
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2012 : Sosialisasi Model Bisnis BPR

2012 : Peran BPR Dalam Implementasi Financial Inclusion Oleh Sentra
Modal Harmeni di Solo

2012 : Pelatihan pemahaman dan Implementasi UU No.13 tahun 2003 Oleh
Sentra Modal Harmoni di Solo

2012 : Sosialisasi Kebijakan BI dan JETS oleh Perbarindo di Surabaya

2013 : Pelatihan Tipi Bank Oleh Sentra Modal Harmoni di Solo

2013 : In House Training The Work Culture oleh BPR Nusamba Genteng di
Banyuwangi

2013 : Workshop SOP Operasional dan SOP Kredit 2014 oleh BPR Nusamba
Jawa Timur di Malang

2014 : Sosialisasi dan seminar LPDB oleh Perbarindo di Hotel Peninsula
Jakarta

2014 Seminar Modemisasi BPR dalam upaya meningkatkan Akses
Keuangan UMKM ocleh Panitia Rakernas di Solo

2015 Workshop Pengembangan SDM, Sistem Penggajian dan
Kesekretariatan Sentra Modal Harmoni di Solo

2015 : Sosialisasi POJK No.4 Tahun 2015 Tentang GCG BPR dan POJK
No.5 Tahun 2015 Tentang KPMM dan Modal Inti BPR oleh Nusamba
Group di Solo

2015 : Seminar Mendorong Komitmen BPR Menjadi Pilar UKM Daerah olch
Infobank di Jakarta

2015 : Pendidikan dan Pelatihan Implementasi Penerapan Tata Kelola BPR
oleh OJK Jember di Jember

2015 : Seminar Nasional Rakernas Perbarindo oleh Perbarindo di Sulawesi
Tenggara

2015 : Pendidikan dan Pelatihan Internal Auditor untuk BPR oleh OJK
Jember di Jember

2016 : Sosialisasi POJK NO.13 Tentang Managemen Risiko dan Penyusunan
Tindak Lanjut Managemen Risiko oleh Nusamba Group di Solo

2016 : Sosiahsasi Aplikasi GCG oleh Nusamba Group di Solo

2016 : Rakemas dan ESQ Peningkatan Produktivitas Inovasi oleh Nusamba
Group di Solo

2017 : Sosialisasi Struktur Organisasi , Job Deskription, Anti Pencucian
Uang dan Pencegahan Pendanaan Teronisme, Surabaya
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2017
2017

2017
2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
2018

: Pelatihan Risk Based Supervision Training oleh BPR Nusamba Group
. Pelatihan POJK No. 37/POJK.03/2016 Tentang Rencana Bisnis Bank

(RBB) Oleh BPR Nusamba Group di Solo

- Seminar Nasional Dan Rakerda Perbarindo 2017 di Kupang
: SEMINAR YAPINDO " Qutlook Ekonomi-Politik Indonesia Tahun

2018 dan Prospek bagi BPR/BPRS" di Surabaya

- Sostalisasi PKPB, GCG, Manajemen Risiko dan Penerapan Fungsi

Kepatuhan oleh Nusamba Brondong
Seminar "Progres Pengembangan Digitalisasi BPR/BPRS dan
Sosialisasi BPR E-Cash"” di Surabaya

. Pelantikan Pengurus dan Motivasi "Meningkatkan Kualitas Kinerja

2018" di Surabaya

- Top 100 BPR dan Seminar Revitalisast Bisnis BPR : "Membangun

Ekosistern Baru Antara Bank Umum, BPR dan Fintech” di Jakarta

Halal Bihalal dan Seminar Nasional DPD Perbarindo Jatim
"Penetapan Batas Waktu Penggunaan SKMHT dan Eksekusi Jaminan
Fidusia" di Malang

: Pelatihan Penajaman dan Diskusi Analisa Kredit di Tuban

: Seminar Nasional & Penganugerahan BPR Award 2018 di Yogyakarta
: Workshop "Hypno - NLP For Leaders Bagi BPR di Surabaya

: Sosialisasi "Penanganan Dugaan Tindak Pidana Perbankan" Oleh

Otoritas Jasa Keuangan di Surabaya

: Forum Group Discussion Produk Bersama BPR/S Nusamba & Mitra

Harmoni Group di Yogyakarta

- Munas X Perbarindo dan Seminar Nasional 2018 dengan tema "Peran

BPR-BPRS sebagai Mitra UMKM dalam Memperluas Akses Layanan
Perbankan bagi Masyarakat Indonesia" di Solo

Sosialisasi"Mendorong  Kesejahteraan  Masyarakat  Melalui
Peningkatan Literasi dan Inklusi serta Layanan Pengaduan Konsumen

Keuangan" di Surabaya

: Sharing Session Penanganan Aset Bermasalah di Surabaya

: Semtnar Nasional "Standarisasi Normatif Perjanjian Kredit Baku pada
BPR dalam Rangka Memberikan Perlindungan Hukum Debitur dan
Kreditur- Perbarindo di Surabaya
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2019 : "Workshop Realisasi RBB, SOP Kredit Berhadiah & Motivasi untuk
Mencapai Target 2019" Oleh BPR Nusamba Brondong di Grand
Mahkota Hotel Lamongan

2019 : "Workshop High Impact Motivation and Selling bagi BPR" Oleh
Perbarindo di Surabaya

2019 : "Workshop Meraih Sukses Secara Spektakuler dengan Nilai-nilai
Spiritual dan Fisika Quantum (Quantum Leaming)" Oleh Nusamba
Brondong di Tuban

2019 . "Musda ke-10 Perbarindo Jatim" Oleh Perbarindo Jatim di Surabaya

2019 : "Surveilen dan Pelatihan Penyegaran” Oleh Perbarindo Jawa Timur di
Malang

2019 : "Sosialisasi Pojk No 33 Tahun 2018 Tentang kualitas Aset produktif
dan Pembentukan Penyisihan Penghapusan Aset Produktif BPR" oleh
Sentra Modal Harmoni di Jakarta

2019 : "Forum Grup Diskusi Meningkatkan kualitas dan kuantitas kredit”
Oleh BPR Nusamba Wilayah Jawa Timur di Surabaya

2019 : Rakernas ,Seminar Nasional dan Expo , "Penguatan Sinergi BPR-
BPRS untuk memperiuas akses layanan perbankan menuju
kemandirian ekonomi" di Bandar Lampung

2019 : Pelatthan RBB dan APU PPT oleh BPR Nusamba Brondong

2019 : Workshop Public Speaking BPR oleh Perbarindo Jatim di Surabaya

2019 : Evaluasi kerja oleh OJK di Batu-Malang

2020 : In House Traming " Penajaman Analisa Kredit dan penyelesaian
kredit bermasalah”

2020 : Training Online - Productive in Pandemi Covid-19 Effective
Cummunication In Digital Era BPR — BPRS

2020 : Seminar Online - Manajemen Pengelolaan Likuiditas BPR Pasca
Covid-19

2020 : Sosialisasi Online - Peran Industri Jasa Keuangan Terutama BPR
dalam Rangka Meningkatkan Kapasitas UMKM Paska Pandemi
Covid-19

2020 : Sosialisast Online - KEPO. Knowing Every Potential Opportunity

2020 : Sosialisasi Online - Sosialisasi Peran LPS Menjaga Likuiditas
BPR/BPRS Dalam Masa Pandemic Covid 19

2020 : Sosialisasi GPM (Gerakan Pakai Masker)

Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku S 13



< 3 3 32 3 a4 3 a2 3 4d 3 3 32 4ada3 33 34433 a4aa.d a2 daadaadald

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2021

2021

2022

2022

2022

2022

: Sosialisasi SOP Antar Jemput Transakasi

: Sosialisasi POJK No. 48/POJK.03/2020 2021

: Sosialisasi "Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan"

> Sosialisasi "Refresh Analisa Kredit"

: "Akibat Hukum Fraud dan Validitas Data dalam Bidang Kredit/

Pembiayaan"

: "Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud Serta

Akibat Hukum"

: "Entry Data, Validitas Data, DoubleCIF dan Pengkinian Data"
: "Kebijakan pemerintah Dalam Upaya Mempertahankan Kelangsungan

Dunia Usaha di Tengah Masa Pandemi Covid-19"

: "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR/BPRS Yang

Tumbuh Berkelanjutan Di Masa Pandemi”

: Inhouse Trainng Sop Anti Fraud
: Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023
: Bimbingan K3 denagn tema " Tanggap Darurat Kebakaran Industri,

Gedung dan Perkantoran Dalam Rangka Mewujudkan Zero Accident"

: Pelatihan "Successful Selling & Branding In Digital Era (How To Be

Militant Sales Self Discipline)" Oleh Charindo Indonesia.

Riwayat Pekerjaan

1990 — 1992 : Marketing PT. BPR Nusamba Wlingi

1993 - 1997 : Kabag Pengembangan Usaha PT. BPR Nusamba Wlingi
1997 — 1997 : Direktur PT. BPR Nusamba Wlingi

1997 — 1998 : Direktur PT. BPR Nusamba Brondong

1997 - 2010 : Direktur Utama PT. BPR Nusamba Ngunut

2010 -2011 : Direktur Utama PT. BPR Nusamba Wlingi

2011 -2018 : Direktur Utama PT. BPR Nusamba Genteng

2018 — Sekarang : Direktur Utama PT. BPR Nusamba Brondong

4. DIREKTUR

Nama

: Somi Han Triwasono, S.Pd, M.H

Tempat/tgl tahir : Blitar, 09 November 1976
Alamat KTP - JI. Muria No. 10 Rt. 003/002 Kauman Kepanjen kidul Blitar

Jabatan

- Direktur / Direktur yang Membawakan Fungsi Kepatuhan
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Latar Belakang Pendidikan

Pendidikan Formal :

1989 : SDN Kalipang Il

1992 : SMPN I Sutojayan

1965 : SMAN I Talun

1998 : D3- Ekonomi / D3 Perpajakan Universitas Brawijaya Malang

2001 : S1 - Ilmu Pengetahuan Sosial / Ekonomi & Koperasi IKIP Budi

Utomo

2022 : 82 - llmu Hukum Universitas Merdeka Malang

Pendidikan Non Formal :

2001 : Pelatihan “Achievement Motivation Training” (AMT) oleh Nusamba
Group di Tulungagung

2004 : Pelatihan “Pengembangan Usaha Mikro dan Kecil” oleh Perbarindo
Jawa Timur di Malang

2005 : Pelatithan “Aspek Hukum Perbankan” oleh Perbarindo Jawa Timur di
Kediri

2007 : Leadership Workshop oleh Kyros Learning Center di Solo

2008 : Employee Workshop “Leadership Resolution” oleh Kyros Learning
Center di Solo

2009 : Pelatihan “Know Your Costumer” oleh BI Kediri di Tulungagung

2010 : Certif Kepala Bagian Kredit Oleh Lembaga Sertifikasi Profesi di
Malang

2010 : Workshop SOP Kredit, Tabungan, Deposite Nusamba Group dan
Mitra Harmoni oleh Nusamba Group di Surabaya

2010 : ProblemSolving In Guarantee Execusion For Creditor oleh P
Hadisaputro Law and Office di Surabaya

2011 : Certif Direksi oleh Lembaga Sertifikasi Profesi di Malang

2011 : Pelatihan Penajaman Analisa Kredit oleh NUsamba Group di Solo

2011 : Pelatihan “Managerial Workshop Eagerness and Integrity” oleh Kyros
Learning Center di Solo

2011 : Pelatihan Anti Pencucian Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme
oleh DPK Perbarindo di Kediri

2011 : Workshop Penyusunan Standar Kelayakan Kredit UMKM dan
Sosialisasi PBI oleh Nusamba Group di Solo
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2012 : Seminar tentang Perlindungan Konsumen oleh Ketua BPKN di Kediri

2013 . Pelatihan APU dan PPT oleh Nusamba Whingi di Blitar

2013 : Pelatihan “The Problem and Mechanism of Fiduciary and Executsion
olch PH Institute di Surabaya

2013 : Workshop Pedoman Perkreditan SOP Operasonal oleh Nusamba
Group di Malang

2014 Pelatihan “Microfinance Management Development Program
Training” oleh Bank Andara dan MICRA Indonesia di Surabaya

2015 : Rakernas ke XXV dengan tema “Peningkatan Produktivitas dan Tata
Kelola Perusahaan untuk Merath Kinenga Terbaik” oleh Nusamba
Group di Solo

2016 : Survilen Certif Direksi oleh Yappindo Jatim di Malang

2016 : Rakernas XXVI dengan tema “Peningkatan Produktivitas, Inovasi dan
Tata Kelola BPR Dalam Menghadapi Tantangnan Bisnis 2016 oleh
Nusamba Group di Solo

2016 Sosialisast POJK Nomor: 13/POJK.03/2015 tentang Penerapan
Managemen Risiko Bagi BPR oleh NUsamba Group di Solo

2016 : Sosialisasi Good Coorporate Governance (GCG) dan Managemen
Risiko (MR) oleh Nusamba Group di Solo

2017 : Rakernas XXVII dengan tema “Strategi Peningkatan Daya Saing BPR
Dalam Menghadapi Era Layanan Perbankan Digital” oleh Nusamba
Group di Solo

2017 : Education and Training Of Banking “Penyusunan dan Pelaporan RBB
BPR” oleh Perbarindo Kediri di Tulungagung

20i8 : Pelatihan tentang Gugatan Sederhana oleh Nusamba Group di Solo

2018 : Munas X Perbarindo dan Seminar Nssional “Peran BPR-BPRS
Sebagai Mitra UMKM DAlam Memperkuat Akses Layanan
Perbankan Bagi Masyarakat Indonesta™ oleh DPP PERBARINDO di
Solo

2018 : Pelatihan tentang FGD “Pembahasan Produk Bersama™ oleh Nusamba
Group di Yogyakarta

2018 : Pelatihan tentang Hypno Neuro Linguistic Program” oleh Perbarindo
Kediri di Surabaya.

2019 "Sosialisasi PKPB dan POJK Nomor 33/POJK.03/2018" oleh
Nusamba Brondong di Brondong
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2019
2019
2020

2020
2020

2020

2020

2020

2020
2020

2020
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2021

2022

2022
2022

. Pelatthan RBB dan APU PPT oleh BPR Nusamba Brondong
: Workshop Public Speaking BPR oleh Perbarindo Jatim di Surabaya
. Workshop Aplikasi Hak Tanggungan Elektronik (HT E ) Online dan

Aplikasi GCG & Manajemen Risiko BPR/BPRS

. Workshop Aplikasi GCG dan MR (Aplikasi Bprudent)

. In House Training " Penajaman Analisa Kredit dan penyelesaian

kredit ber masalah”

. Training Online - Productive in Pandemi Covid-19 Effective

Cummunucation In Digital Era BPR - BPRS

. Seminar Online - Manajemen Pengelolaan Likuiditas BPR Pasca

Covid-19
Peran Industri Jasa Keuangan Terutama BPR dalam Rangka
Meningkatkan Kapasitas UMKM Paska Pandemi Covid-19

- Sosialisasi Online - KEPO. Knowing Every Potential Opportunity
. Seosialisasi Online - Sesialisasi Peran LPS Menjaga Likuiditas

BPR/BPRS Dalam Masa Pandemic Covid 19

: Sosialisast GPM (Gerakan Pakai Masker)

: Sosialisasi SOP Antar Jemput Transakasi

- Sosialisast POJK No. 48/POJK.03/2020

- Sosialisasi “Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan™

: “Refresh Analisa Kredit”

: “Akibat Hukum Fraud dan Validitas Data Dalam Bidang Kredit/

Pembiayaan™

: “Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud Serta

Akibat Hukum™

: “Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data”

"Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR/BPRS Yang
Tumbuh Berkelanjutan Di Masa Pandemi”

: Pelatihan "Successful Selling & Branding In Digital Era (How To Be

Militant Sales Self Discipline)" Oleh Charindo Indonesia.

: Inhouse Trainng Sop Anti Fraud
: Refreshing APU-PPT dan Sesialisasi RBB Tahun 2023

Riwayat Pekerjaan
2000 — 2003 : Staff Dana BPR Nusamba Wlingi
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2003 - 2007 : Staff Kredit BPR Nusamba Wlingi

2007 - 2010 : Kepala Kantor Kas BPR Nusamba Wlingi

2016 - 2011 : Kepala Bidang Kredit & Pemasaran BPR Nusamba Wlingi
2011 - 2015 : Kepala Cabang Kepanjen BPR Nusamba Wlingi

2015 -2019 : Direktur BPR Nusamba Wlingi

2019 - sekarang : Direktur BPR Nusamba Brondong

5. Pejabat Eksekutif

a. Kepala Kantor Pusat Operasional

Nama

. Sn Lestan, S.E.

Tempat/tgl lahir : Lamongan, 30 Mei 1973

Alamat KTP : Pemuda I Rt 001/002 Kel. Brondong Kec. Brondong
Kab. Lamongan
Jabatan : Kepala Kantor Pusat Operasional,

Latar Belakang Pendidikan

Pendidikan Formal :

1979 . SD Negen Jompong Brondong Lamongan

1985 : SMP Negeri Paciran Lamongan

1988  : SMA Negeri Babat Lamongan

1992 : Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro Semarang

Pendidikan Non Formal :

1997 . Pelatihan Ms. Windows, Ms. Word, Ms. Excel, Laboratorium
Komputasi Undip Semarang

2001  : Achievement Motivation Training angkatan 1

2001  : Pendidikan dan Penyuluhan Perpajakan, Lamongan, Kantor
Pelayanan Pajak Bojonegoro

2003  : Pelatihan Staff Front Office, Malang, BPR Nusamba Group

2006  : Ms. Office, Tuban, BIC Tuban

2007 . Leadership Workshop, Solo, BPR Nusamba dan Mitra Harmoni
Group

2008  : Middle Management Workshop, Solo, BPR Nusamba dan Mitra
Harmoni
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2008  : Diklat Pajak, Teknik Mudah & Cepat Pengisian serta Pelaporan
Pajak, Surabaya, Universitas Airlangga

2010  : Pelatihan Pemahaman SAK ETAP dan PA BPR, Solo, BPR
Nusamba dan Mitra Harmoni Group

2011 : Pelatthan Penyusunan Laporan Keuangan dan Perencanaan
Perpajakan angkatan I, Solo, BPR Nusamba Brondong dan Mitra
Harmoni Group

2011 Pelatthan Penerapan Program Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan Terorisme, Solo, BPR Nusamba dan
Mitra Harmoni Group

2012 : Pelatthan Penyusunan Laporan Keuangan Berbasis SAK ETAP
dan Perencanaan Perpajakan oleh Nusamba Group

2012 : Sertifikasi Sctingkat Kepala Bidang Operasional, Perbarindo
Jatim, Batu- Malang

2013 : Workshop Pedoman Perkreditan Edisi 2013 oleh Nusamba Group

2016  : Seminar Financial Revolution oleh Tung The Sang Waringin oleh
PT. BPR Nusamba Brondong

2016  : Motivasi Peningkatan Kinepga Semangat Bisa Untuk Mencapai
Kinerja Terbaik 2016 oleh PT. BPR Nusamba Brondong

2016  : Sertifikasi Direksi, Perbarindo Jateng, Semarang

2016  : Soisialisast SOP, Aplikasi Pelaporan GCG dan Manajemen Risiko

2017  : Sosialisasi Struktur Organisasi , Job Deskription, Anti Pencucian
Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme, Surabaya

2018  : Sosialisasi PKPB, GCG, Manajemen Risiko dan Penerapan
Fungsi Kepatuhan oleh Nusamba Brondong

2018 : Pelantikan Pengurus dan Motivasi "Meningkatkan Kualitas
Kinerja 2018" di Surabaya

2018 : Workshop Aplikasi Realisasi RBB Semesteran Berbasis Web di
Batu Malang

2018  : Pelatihan Penajaman dan Diskusi Analisa Kredit di Tuban

2019  : "Workshop Realisast RBB, SOP Kredit Berhadiah & Motivasi
untuk Mencapai Target 2019” di Grand Mahkota Hotel Lamongan

2019  : "Workshop Meraih Sukses Secara Spektakuler dengan Nilai-nilai
Spiritual dan Fisika Quantum {Quantum Learming)" di Tuban
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2019 : Sostalisasi PKPB dan POJK Nomor 33/POJK.03/2018" oleh
Nusamba Brondong di Brondong

2019 : "Forum Grup Diskust Meningkatkan kualitas dan kuantitas kredit"
Oleh BPR Nusamba Wilayah Jawa Timur di Surabaya

2019  : Workshop dan Training Aplikasi RBB (Rancana Bisnis Bank
Perkreditan Rakyat) 2020 berbasis web oleh Mandiri Consulting
di Grand Mahkota Hotel Lamongan

2019 : Pelatihan RBB dan APU PPT oleh BPR Nusamba Brondong

2020 :In House Training " Penajaman Analisa Kredit dan penyelesaian
kredit ber masalah”

2020  :Pelathan " Peningkatan Kualitas Proses Kredit "

2020  : Pelatihan "Analisa Kredit"

2020 :In House Training "APU PPT" di BPR Nusamba Rambipuji

2021  : Sosialisasi "SOP Antar Jemput Transaksi"

2021  : Sosialisasi " SOP POJK 48/POJK,03/2020

2021 : Sosialisasi "Protokol Kesehatan Kelvarga Karyawan” dengan
seluruh karyawan beserta Keluarga

2021  : Survilen dan Pelatihan Sertifikasi Kompetensi Kerja Direktur

2021  : "Refresh Analisa Kredit"

2021  : " Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud
Serta Akibat Hukum"

2021  : Rencana Bisnis 2022

2021  : "Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data"

2021  : "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR Yang Tumbuh
Berkelamyutan”

2021  : Motivasi dan Pelatihan Pemantapan RBB Tahun 2022

2021  : Pelatihan APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2022

2022 : Onhine Trining " Menyusun Laporan Realisasi / Pelaksanaan &
Pengawasan RBB

2022 : Workshop " Aplikasi Laporan Pelaksanaan & Pengawasan
Rencana Bisnis (LPPRB) Versi 3.0.0 BPR dalam rangka
singkromsasi dengan modul APOLO OJK

2022 Pelatihan Strategi Memimpin Di era Digital "DIGITAL
LEADER"
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2022 . Pelatihan " Penerapan Peraturan Perpajakan Baru - Undang-
undang No. 7 Tahun 2021 Tentang Undang-undang Harmonisasi
Peraturan Perpajakan (UU-HPP) dan Akuntansi Perpajakan Bagi
BPR & BPRS

2022 : Pelatihan "Training Refreshment dan Pendalaman Mateeri
Pelaporan Pelaksanaan dan Pengawasan Rencana Bisnis BPR
dengan Aplikasi Rencana Bisnis BPR"

2022 : Training Refreshment dan Pendalaman Materi Pelaporan
Pelaksanaan dan Pengawasan Rencana Bisnis BPR dengan
Aplikasi Rencana Bisnis BPR"

2022 : Inhouse Trainng Sop Anti Fraud

2022 : Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023

Riwayat Pekerjaan

1998 — 2005 - Administrasi Kredit

2005 - 2006 : Loan Processing

2006 - 2008 : Internal Audit

2008 - 2010 : Kepala Kantor Kas

2010-2016 : Kepala Bidang Operasional

2016 -2017 : Kepala Kantor Pusat Operasional
2017 -2018 : Kepala Cabang Gresik

2018 — sekarang : Kepala Kantor Pusat Operasional

b. Kepala Cabang Gresik
Nama : Ahmad Syuja, SE
Tempat/tgl lahir : Lamongan, 05 Juli 1983
Alamat KTP : Sedagaran Rt 02 Rw 01 Sidayu Gresik
Jabatan : Kepala Cabang Gresik

Latar Belakang Pendidikan

Pendidikan Formal :

1996  : MI Muhammadiyah 03 Takerharjo
1998 : MTS Muhammadiyah 07 Takerharjo
2002 : MA Muhammadiyah 08 Takerharjo
2007  : UIN Malang — S1. Manajemen
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Pendidikan Non Formal :

2009 : Outbound team Building dan rafting

2009  : Pendidikan dan pelatihan AO BPR “Analisa Kredit”

2011 : Qutbound Training & Rafting Keep Your Alife

2011  ; Towards Service Excellence

2012 : Inhouse Training Manajemen Risiko Kredit, Identifikasi Keaslian
BPKB, Sosialisasi Jaminan Fiducia

2013 : Workshop Together We Can Do It

2013 : Inhouse Training Credit Analisis UMKM For Marketing

2013 : Workshop pedoman Perkreditan Edisi 2014 dan SOP Operasional
Edisi 2015

2014 . Workshop Teknik Marketing Produk Dan Jasa Bank dan
Optimalisasi Peran Account Officer (AQ)

2014 : Workshop Standart layananCustomer Service dan Pelayanan
Prima Untuk Nasabah

2014 : Pelatihan “ Merubah Pola piker menembus Aset 100 Milyar

2015  : Sertifikasi Kepala Bagian Operasional

2016 Sosialisasi SOP dan Aplikasi Pelaporan Good Corporate
Governance (GCG) dan Manajemen Risiko BPR oleh Nusamba
Grup

2017  : Pelatihan Neo Hypno Selling & Collecting Sebagai Upaya
Optimalisasi Kinegja BPR

2018 : Sosialisasi PKPB, GCG, Manajemen Risiko dan Penerapan
Fungst Kepatuhan oleh Nusamba Brondong

2018  : Halal Bihalal dan Seminar Nasional DPD Perbarindo Jatim
"Penetapan Batas Waktu Penggunaan SKMHT dan Eksekusi
Jaminan Fidusia" di Malang

2019 : "Workshop Realisasi RBB, SOP Kredit Berhadiah & Motivasi
untuk Mencapai Target 2019" di Grand Mahkota Hotel Lamongan

2019  : "Workshop Meraih Sukses Secara Spektakuler dengan Nilai-nilai
Spiritual dan Fisika Quantum (Quantum Learning)" di Fave Hotel
Tuban

2019  : Sosialisasi PKPB dan POJK Nomor 33/POJK.03/2018" oleh
Nusamba Brondong di Brondong
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2019 : "Training dan Aplikasi Sistem Informasi Analisa Kredit (SIAK)
Offline Berbasis Web" Perbarindo Jawa Timur di Kayu Manis
Resto Tuban

2019  : "Forum Grup Diskusi Meningkatkan kualitas dan kuantitas kredit"
Oleh BPR Nusamba Wilayah Jawa Timur di Luminor Hotel
Sidoarjo

2019  :Pelatihan RBB dan APU PPT oleh BPR Nusamba Brondong

2019 : Workshop Public Speaking BPR oleh Perbarindo Jatim di
Shangri-La Hotel Surabaya

2020  : In House Training " Penajaman Analisa Kredit dan penyelesaian
kredit ber masalah”

2020  : Pelatthan " Peningkatan Kualitas Proses Kredit "

2020  : Pelatihan "Analisa Kredit"

2020  : In House Training "APU PPT" di BPR Nusamba Rambipuji

2020  : Webinar : Strategi Memimpin di New Normal

2021  : Sosialisasi "SOP Antar Jemput Transaksi"

2021  : Sosialisasi " SOP POJK 48/POJK,03/2020

2021 : Sosialisasi "Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan" dengan
seluruh karyawan beserta Keluarga

2021  : "Refresh Analisa Kredit"

2021  : " Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud
Serta Akibat Hukum"

2021  : "Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data"

2021 : "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR Yang Tumbuh
Berkelanjutan”

2021  : Pelatihan APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2022

2021 . PJJ Sertifikasi Kompetensi Kerja Bidang BPR Wilayah Jawa
Timur - Direktur Tk1

2021  : Motivasi dan Pelatihan Pemantapan RBB Tahun 2022

2021  : Pelatihan / Inhouse Tramning Penerapan APU-PPT oleh Sukses
Bina Sejat

2022 : Inhouse Trainng Sop Anti Fraud

2022 : Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023
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Riwayat Pekerjaan

2009 - 2012 : Staf Pemasaran dan Kredit

2012 -2013 : Kabid Kredit dan Pemasaran Cabang Gresik
2013 - 2015 : Kepala Kantor Kas Tikung.

2015 -2017 : Kepala Cabang Gresik

2017 -2018 : Kepala Kantor Kas Tikung

2018 - sekarang : Kepala Cabang Gresik

. Kepala Cabang Tuban

Nama . Ardian Junaedi, SE

Tempat/tgl lahir : Lamongan, 06 Juni 1980

Alamat KTP : Singgang Rt 02 Rw 01 Bakalrejo Sugio Lamongan
Jabatan : Kepala Cabang Tuban

Latar Belakang Pendidikan

Pendidikan Formal :

1991 : SDN 1 Brondong

1997 : SMPN 1 Paciran

2000 : SMA Muhammadiyah Blimbing

2004 . S1-Universitas Muhammadiyah Malang Jurusan Ekonomi/MSDM

Pendidikan Nen Formal :

2011 : Towards Service Excellence

2012 : Manajemen Risiko Kredit, Identifikasi Keaslian BPKB
Sosialisasi Jaminan Fudicia

2013  : Workshop Together We Can Do Tt

2013 : Credit Analisis UMKM For Marketing

2014 : Teknik Marketing

2014  :Produk dan Jasa Bank Optimalisasi AQ

2015  : Menuju Komitmen Terbaik di Akhir 2015

2019  : Pribadi Sukses di Jaman Now

2019  : How To Be Succsesful Person

2019 : Pelatihan RBB dan APU PPT oleh BPR Nusamba Brondong

E

2020 : In House Training " Penajaman Analisa Kredit dan penyelesaian
kredit ber masalah"
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2020  : Pelatihan " Peningkatan Kualitas Proses Kredit "

2020  : Pelatihan "Analisa Kredit"

2020 : In House Training "APU PPT" di BPR Nusamba Rambipuji

2021  : Sosialisasi "SOP Antar Jemput Transaksi"

2021  : Sosialisasi " SOP POJK 48/PQJK,03/2020

2021  : Sosialisasi "Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan" dengan
seluruh karyawan beserta Keluarga

2021  : "Refresh Analisa Kredit"

2021  : " Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud
Serta Akibat Hukum"

2021 : "Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data"

2021  : "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR Yang Tumbuh
Berkelanjutan”

2021 : Pelatihan APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2022

2021 : PJJ Sertiftkasi Kompetensi Kerja Bidang BPR Wilayah Jawa
Timur - Direktur Tk1

2021  : Motivasi dan Pelatihan Pemantapan RBB Tahun 2022

2022 : Inhouse Trainng Sop Anti Fraud

2022 : Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023

Riwayat Pekerjaan
2007 - 2016 : Staff Kredit
2016 — 2021 : Kepala Kantor Kas

2021 - Sekarang : Kepala Cabang Tuban

d. Kepala Bidang SKAI
Nama : Sri Rahayu, S.E,
Tempat/tgl lahir : Jepara, 20 Agustus 1978
Alamat KTP : Latsari I No. 25 Rt 03/03 Tuban
Jabatan : Kepala Bidang SKAI

Latar Belakang Pendidikan
Pendidikan Formal :

1990  : SDN Gelang - Jepara
1993 . SMPN Keling - Jepara
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1996 . SMAN 1 Jepara

2000  : S1 Akuntansi STIE Cendekia Karya Utama Semarang

Pendidikan Non Formal :

2001  : Achievement Motivayion Training (AMT) Oleh PT. BPR
Nusamba Group

2001  : Pendidikan dan Penyuluhan Perpajakan oleh PT. BPR Nusamba
Brondong

2003  : Pelatihan Pengawasan Intern BPR oleh KBI Surabaya

2003  : ESQ Leadership Training oleh ESQ Leadership Center

2004  : Building The Winning Team oleh Kalialas Adventure

2006  : Komputer Ms. Office oleh Lembaga Pendidikan Komputer Bina
Insan Cendekiawan

2007  : Accounting Workshop oleh Kyros Adventure

2007  : Leadership Workshop oleh PT. BPR Nusamba Group

2008  : Regional Training For Front Liner Associate oleh Western Union
Indonesia

2008 Middle Management Workshop “Memperbaiki Komunikasi
dalam Organisasi dengan Horenso” oleh Kyros Learning Center

2009  : Outbound Team Building & Rafting oleh Inpire Indonesia

2010  : Pelatihan & Lokakarya Teknik Pemeriksaan Audit oleh Nusamba
Group

2010 : Sertif Kepala Bagian Operasional oleh Perbarindo

2010 : Pelatihan Pemahaman COA, SAK ETAP & PA BPR oleh
Nusamba Group

2011 Pelatihan Penyusunan Laporan Keuangan & Perencanaan
Perpajakan oleh Nusamba Group

2011 : Outbound Training & Rafting Keep Your Alive oleh BPR
Nusamba

2011 : Workshop on Towards Service Excellence oleh PT. BPR
Nusamba Brondong

201t : Workshop of Insurance Program oleh PT. Mitra HArmoni
Insurance Broker

2012 : Fraud Investigation Training — Basic Level oleh Nusamba Group
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2012

2013

2013
2015

2015
2016

2016

2016

2016

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2018
2019

2019

2019

. Pelatihan Penyusunan Laporan Keuangan Berbasis SAK ETAP

dan Perencanaan Perpajakan oleh Nusamba Group

. in House Traimng “ Kupas Tuntas Tindak Pidana diBidang

Perbankan” oleh PT. BPR Nusamba Group

: Workshop Pedoman Perkreditan Edisi 2013 oleh Nusamba Group
: Risk Based Audit for Internal Audit Bank Training oleh Nusamba

Group

: Sertifikasi Kompetensi Direktur BPR, Batu Malang

- Seminar Financial Revolution oleh Tung The Sang Waringin oleh

PT. BPR Nusamba Brondong

: Motivasi Peningkatan Kinerja Semangat Bisa Untuk Mencapai

Kinerja Terbaik 2016 oleh PT. BPR Nusamba Brondong

: Pelatihan Manajemen Risiko dan Aplikasi Pelaporan oleh

Perbarnindo Jatim

. Sosialisasi SOP, Aplikasi Pelaporan (GCG) dan Manajemen

Risiko

- Sosialisasi Struktur Organisasi , Job Deskription, Anti Pencucian

Uang dan Pencegahan Pendanaan Terorisme, Surabaya

. Pelatihan Risk Based Supervision Training oleh BPR Nusamba

Group

: Pelatihan POJK No. 37/POJK.03/2016 Tentang Rencana Bisnis

Bank (RBB) Oleh BPR Nusamba Group di Solo

. Sosialisasi PKPB, GCG, Manajemen Risiko dan Penerapan

Fungsi Kepatuhan oleh Nusamba Brondong

: Pelantikan Pengurus dan Motivasi "Meningkatkan Kualitas

Kinerja 2018" di Surabaya

: Workshop Aplikasi Realisast RBB Semesteran Berbasis Web di

Batu Malang

: Pelatihan Penajaman dan Diskusi Analisa Kredit di Tuban
: "Workshop Realisasi RBB, SOP Kredit Berhadiah & Motivasi

untuk Mencapai Target 2019" di Grand Mahkota Hotel Lamongan

: "Workshop Meraih Sukses Secara Spektakuler dengan Nilai-nilai

Spiritual dan Fisika Quantum (Quantum Learning)” di Tuban

. Sosialisasi PKPB dan POJK Neomor 33/POJK.03/2018" oleh

Nusamba Brondong di Brondong
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2019 : "Forum Grup Diskusi Meningkatkan kualitas dan kuantitas kredit"
Oleh BPR Nusamba Wilayah Jawa Timur di Luminor Hotel
Sidoarnjo

2019 :Pelanhan RBB dan APU PPT oleh BPR Nusamba Brondong

2020  : Online Training " Audit penerapan program APU PPT"

2020  : Online Training " Audit Tekno Inf BPR"

2020  :In House Training "APU PPT" di BPR Nusamba Rambipuyji

2021  : Sosialisasi "SOP Antar Jemput Transaksi"

2021  : Sosialisasi " SOP POJK 48/POJK,03/2020

2021  : Sosialisasi "Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan" dengan
seluruh karyawan beserta Keluarga

2021 : "Refresh Analisa Kredit"

2021  : " Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud
Serta Akibat Hukum”

2021 . "Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data"

2021  : "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR Yang Tumbuh
Berkelanjutan”

2021  : Pelatihan APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2022

2021  : Online Workshop " Aplikasi SILA 2021"

2021  : Pelatihan " Teknik Audit Untuk Pemula (Via Microsoft Teams)"

2021  : Training Online Audit Intern "Penerapan Manajemen Risiko
BPR"™

2022 : “Workshop Pelaksanaan Audit Internal dengan Aplikasi
SILA Ver.2.5 BPR/BPRS Yapindo Jatim dan Mandiri
Consulting”

2022 Pelatthan Penerapan Pajak Penghasilan Pasal 21
berdasarkan UU No.7 tahun 2021 tentang Harmonisasi
Peraturan Perpajakan

2022 : Inhouse Trainng Sop Anti Fraud

2022 :Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023

Riwayat Pekerjaan

2000 - 2001 : Loan Processing BPR Nusamba Cepiring

2001 — 2005 : SPI BPR Nusamba Brondong
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2005 - 2010 : Kepala Bidang Operasional BPR NUsamba Brondong
2010 -2017 . Kelapa Bidang Internal Audit

2017-2018 - Kepala Kantor Pusat Operasional

2018 -2019 : Kepala Cabang Tuban

2019 — Sekarang : Kepala Bidang SKAl

¢. Kepala Bidang Kepatuban

Nama

. Suyono, S.Sos

Tempat/tgl lahir : Lamongan, 12 April 1978
Alamat KTP : Pemuda 01 Rt 001/002 Brondong Lamongan

Jabatan : Kepala Bidang Kepatuhan

Latar Belakang Pendidikan

Pendidikan Formal :

1984  : SDN Brondong V

1993  : SMPN 1 Paciran

1996  : SMAN 1 Paciran

1997 . D1 - Pusat Pendidikan Perhotelan dan Periwisata Bali (P4B)
Malang Fakultas Pariwisata dan Perhotelan

2002 : S1 - Sekolah Tinggi Bahasa Asing (STIBA) Malang Fakuitas

Bahasa Inggris

Pendidikan Non Formal :

2006 . Pelatihan Analisa Kredit Kualitatif dan Kuantitatif oleh
Perbarindo Jatim di Bojonegoro

2007 . Pelatihan Selling With Heart (Funding Officer Workshop) oleh
Kyros Leamming Center di Sunan Hotel Solo

2007 Pelatihan Strategic Credit Management (Lending Oppicer
Workshop) oleh Kyros Learning Center di sunan Hotel Solo

2008  : Pelatihan negotiation For Closing The Deal (Remedial Workshop)
oleh Kyros Learning Center di Sunan Hotel Solo

2009 . Pelatihan Motivation Building For Marketing Action With
Outbond & Rafting oleh Perbarindo Jawa Timur di Kasembon -
Malang
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2009

2011

2011

2013

2013

2013

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019
2020

2020
2020

QOutbond Training Dan Rafting oleh Inspire Indonesia di

Kasembon - Malang

- Outbond Training & Rafting, Keep Your Alive! Oleh Galfar

Management Consultant di Lamongan

: In House Training Management Risiko kredit, Identifikasi

Keaslian BPKB, dan Sosialisasi Jaminan Fidusia oleh Perbarindo

Jawa Timur DPC Bojonegoro di Lamongan

: Pelatihan dan Rafting “ workshop Together We Can Do It” oleh

BPR Nusamba Brondong di Yogyakarta

. In House Training “Credit Analisis UMKM For Marketing* oleh

Perbanindo Jawa Timur DPC Bojonegoro di Lamongan

: Seminar Nasional Standarisasi Normatif Perjanjian Kredit Baku

Pada Bank Perkrditan Rakyat (BPR) dalam rangka memberikan
Perlindungan Hukum Debitur dan Kreditur oleh Perbarindo Jawa
Timur di Surabaya

: Pelatihan “ How To Be a Successful Person” oleh Institute Of

Quantum Life di Tuban

: "Workshop Realisasi RBB, SOP Kredit Berhadiah & Motivasi

untuk Mencapai Target 2019" di Grand Mahkota Hotel Lamongan

: "Workshop Meraih Sukses Secara Spektakuler dengan Nilai-nilai

Spiritual dan Fisika Quantum (Quantum Learning)" di Fave Hotel
Tuban

. Sosialisasi PKPB dan POJK Nomor 33/POJK.03/2018" oleh

Nusamba Brondong di Brondong

: "Training dan Aplikasi Sistem Informasi Analisa Kredit (SIAK)

Oftline Berbasis Web" Perbarindo Jawa Timur di Kayu Manis
Resto Tuban

: "Forum Grup Diskusi Meningkatkan kualitas dan kuantitas kredit"

Oleh BPR Nusamba Wilayah Jawa Timur di Luminor Hotel
Sidoarjo

: Pelatihan RBB dan APU PPT oleh BPR Nusamba Brondong

: In House Training " Penajaman Analisa Kredit dan penyelesaian
kredit ber masalah”

: Pelatihan " Peningkatan Kualitas Proses Kredit "

: Pelatihan "Analisa Kredit"
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2020  : In House Training "APU PPT" di BPR Nusamba Rambipuji

2021 : Sosialisasi "SOP Antar Jemput Transaksi"

2021  : Sosialisasi " SOP POJK 48/POJK,03/2020

2021  : Sosialisast "Protokol Kesehatan Keluarga Karyawan" dengan
seluruh karyawan beserta Keluarga

2021  : "Refresh Analisa Kredit"

2021  : " Tanggungjawab Petugas & Pejabat Dalam Pencegahan Froud
Serta Akibat Hukum"

2021  :"Entry Data, Validitas Data, Double CIF dan Pengkinian Data"

2021  : "Strategi Kepemimpinan Yang Agile Untuk BPR Yang Tumbuh
Berkelanjutan"

2021  : Pelatihan APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2022

2021  : Pelatihan " Online Workshop Tata Kelola Terintegrasi Terkini
dan Penyesuaian Pelaporan Tata Kelola sesuai SEQJK
No.24/SEOJK,03/2020 dengan Aplikasi Pelaporan Tata Kelola
(SILAT) berbasis Tahun 2021"

2021  : "Online Workshop Aplikasi Manajemen Risiko Ver.1.5.0. BPR"

2021  : "Online Workshop Realisasi RBB dengan Aplikasi RRBB
Ver.2.7.0 BPR"

2021  : Pelatihan Jarak Jauh (PJJ) Sertifikasi Kompetensi Kerja Pejabat
Eksekutif BPR angk. Ke-1 Wilayah Jawa Timur

2021 : Pelatthan / Inhouse Training Penerapan APU-PPT oleh Sukses
Bina Sejati

2022 : Inhouse Trainng Sop Anti Fraud

2022  : Refreshing APU-PPT dan Sosialisasi RBB Tahun 2023

2022 : Evaluasi Kinerja BPR / BPRS Se - Jawa Timur "Program
Recycling OJK "Menyiapkan Industri BPR/S se-Jawa Timur
untuk Menghadapi Tantangan dan Peluang ke Depan Melalui
Penguatan Permodalan dan GCG"

2022 Sosialisasi Pemanfaatan Lembaga Alternatif Peneyelesaian
Sengketa Sektor Jasa Keuangang (LAPS SJK)

2022 Pelatthan "Training Refreshment dan Pendalaman Materi
Penilaian Profil Risiko sebagai bagian dari komponen Penilaian
Tingkat Kesehatan Bank dengan Aplikasi Manajemen Risiko"
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2022

Rangka Sinkronisasi Denagn Modul APOLO OJK"

2022
BPR"

Riwayat Pekerjaan
2005 —-2007
2007 -2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013 -2019
2019 - 2021
2021 - Sekarang

2. Kepemilikan

sinkronisasi

: Karyawan Kontrak (Staff Kredit)
: Karyawan Tetap (Staff Kredit)

: Kepala Kantor Kas Paciran

: Kepala Kantor Kas Karanggeneng
: Kepala Kantor Kas Sugio

: Kepala Bidang Kredit Kantor Cabang Gresik
: Kepala Cabang Tuban

: Kepala Bidang Kepatuhan

dengan modul

. Pelatihan "Workshop Aplikasi Pelaporan Tata Kelola Dalam

: Workshop "Aplikasi Manajemen Risiko (MR-MC Ver. 2,0,0)
dalam rangka
Pelaporan Online (APOLO) OJK

Aplikasi

Berdasarkan Akta No. 5 tanggal 1 November 2017 terdapat peningkatan modal
ditempatkan dan disetor sebesar Rp. 2.000.000.000 atau sejumlah 20.000 saham,

diambil bagian dan disetor penuh oleh PT Sentra Modal Harmoni. Atas penambahan

setoran modal tersebut, telah disetujui dan dicatat dalam administrasi pengawasan

Otoritas Jasa Keuangan dan dapat diakui sebagai Modal Disetor berdasarkan surat No.
SR-1423/KR.0411/2017 tanggal 6 Desember 2017. Sehingga komposisi kepemilikan
saham pada 31 Desember 2021 menjadi sebagai berikut:

Nilai Persentase
No. Nama Jml. Lembar
. (Rp) (%)
1 | PT. Sentra Modal Harmoni 81.340 8.134.000.000 90,19 %
2 | PT. Fajar Mas Murni 8.850 885.000.000 981 %
Jumlah Modal Disetor 90.190 9.019.000.000 100,00 %

Sebagai pemegang Saham Pengendali PT. Sentra Modal Harmoni yang beralamat di

Jalan MT. Haryono Kavling 33 Gedung Menara Hijau Lantai 5 Kelurahan Kecamatan
Pancoran Rt 03 Rw 02, Cikoko Jakarta Selatan.

LS
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3. Perkembangan Usaha PT. BPR Nusamba Brondong
a) Riwayat Ringkas Pendirian PT. BPR Nusamba Brondong

PT. Bank Perkreditan Rakyat Nusamba Brondong (Selanjutnya disebut
“Bank™) didinkan pada tanggal 29 September 1989 berdasarkan Akta Notaris no.
111 Abdul Latief, SH Notaris di Jakarta, Akta pendirian tersebut disahkan oleh
Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Keputusan No. C2-
10272HT.01.01-TH. 89, tanggal 8 November 1989, dan telah diberikan izin oleh
Menteri  Keuangan  Republik  Indonesia  dalam  Surat  Keputusan
No.Kep.023/KM.13/1990 tertanggal 18 Januari 1990. Bank mulai beroperasi
secara komersial pada tanggal 17 Februari 1990.

Bidang usaha sesuai anggaran dasar PT Bank Perkreditan Rakyat Nusamba
Brondong adalah Perbankan sesuai dengan Undang Undang No. 10 Tahun 1998.,
dan kemudian disebut sebagai BPR { Bank Perkreditan Rakyat ). Kedudukan dan
lokasi utama Kantor Pusat Operasional berada di Jin Raya No. 77 Kelurahan

Brondong Kecamatan Brondong Kabupaten Lamongan Jawa Timur.

Perijinan yang dimiliki BPR Nusamba Brondong sampai saat ini adalah sebagai

berikut:

1. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) No. 01.235.194.6-641.000 yang
dikeluarkan oleh Kepala Kantor Pelayanan Pajak Madya Nomor: PEM-
00162/WPJ.24/KP.0803/2012.

2. Surat [jin Usaha No. Kep. 023/KM.13/1990 tertanggal 18 Januari 1990 yang
dikeluarkan oleh Menteri Keuangan Direktur Jendral Moneter.

3. Ijin tempat Usaha (HO) yang diberikan oleh Pemerintah Kabupaten Lamongan
Badan Penanaman Modal Dan Perijinan Nomor : 503/2830/Kep/413.215.201 |
tanggal 20 Juli 2011.

4. Ijin Lokasi yang dikeluarkan oleh Badan Pertanahan Nasional Nomor
460.351.9-0379 tertanggal 14 Februari 1995,

5. Nomor Induk Berusaha (NIB) No. 9120006721975 yang dikeluarkan cq.
Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OSS Badan Koordinasi Penanaman

Modal Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik tertanggal

17 Juli 2019.
m
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Sesuai dengan fungsinya sebagai bank maka aktivitas yang dijalankan PT.
BPR Nusamba Brondong adalah menyimpan dana masyarakat dalam bentuk
tabungan dan deposito dan menyalurkan kembali pada masyarakat melalui kredit.

b) Ikhtisar Data Keuangan PT. BPR Nusamba Brondong
1) Asset
Posisi Asset pada akhir Desember 2021 tercatat sebesar Rp. 136.140.937 ribu
menjadi Rp. 142.780.670 ribu pada akhir Desember 2022, terdapat kenaikan
sebesar Rp. 6.639.733 ribu atau 4,88%.

136,140,937 142,780,670 140,469,118

Des 21 Des 22 Tumbuh Target '22 Deviasi

Kenaikan Asset tersebut dikarenakan adanya pertumbuhan dana pihak ketiga
yaitu tabungan sebesar Rp. 3.494.976 ribu dan deposito sebesar Rp. 2.241.400

ribu.

2) Kredit Yang Diberikan
Posisi Desember 2021 kredit yang diberikan — pokok tercatat sebesar Rp.
106.685.917 ribu terdapat pertumbuhan 2.75% dengan nominal Rp. 2.935.257
ribu pada akhir bulan Desember 2022 menjadi Rp. 109.621.174 ribu.

| KREDIT YANG DIBERIKAN l

106,685,917 109,621,174 112,730,550

I I I I 2,935,257
. - -
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Penurunan jumlah nasabah kredit tahun 2022 sebanyak 324 orang, dari
4.228 orang di tahun 2021 menjadi 3.904 orang pada akhir tahun 2022.
Terdapat peningkatan pada rata-rata kredit per debitur menjadi sebesar Rp.
28.079 nibu, tahun 2021 rata-rata kredit-nya Rp. 25.233 ribu.

Strategi yang telah dilakukan dalam peningkatan kredit :

a. Meningkatkan kualitas layanan sehingga menjadi daya tarik dan
meningkatkan kepuasan nasabsh yartu dengan cara memberikan
pelatihan dan motivasi karyawan agar pelayanan lebih baik

b.  Meningkatkan kecepatan dalam proses pengajuan kredit vaitu dengan
proses yang mudah, cepat dan efisien

¢.  Meningkatkan pemasaran dan branding BPR; mobil kas keliling, medsos,
sponsor kegiatan, promosi langsung (door to door ke rumah, pasar

rakyat).

3) Dana Masyarakat
Dana masyarakat mengalami pertumbuhan dari tahun sebelumnya dengan
komposisi, tabungan mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 3.494.976 ribu
sedangkan deposito bejangka tumbuh sebesar Rp. 2.241.400 ribu maka secara
keseluruhan dana masyarakat dalam bentuk simpanan pihak ketiga pada tahun
2022 mengalami pertumbuhan sebesar Rp. 5.736.377 ribu atau 5,41% dari

tahun sebelumnya.
dalam ribuan Rp.
Posisi Pertumbuhan
Dana Masyarakat —
& Des2021 | Des 2022 Rp. %
Tabungan 48,096,041 51,591,018 3,494 977 7.27%
Deposito 58,016,050 60,257,450 2,241,400 3.86%
Total 106,112,091 | 111,848,468 5,736,377 8A41%]

a) Tabungan
Posist Tabungan pada bulan Desember 2021 sebesar Rp. 48.096.041 ribu
pada Desember 2022 Rp. 51.591.018 ribu terdapat pertumbuhan tabungan
tahun 2022 sebesar (7,27%) dengan nominal Rp. 3.494 976 ribu.
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TABUNGAN

48,096,041 51,591,018 50,515,461

3,494,977

1,075,557

Des 21 Des 22 Tumbuh Target '22 Deviasi

Nasabah tabungan tahun 2022 sebanyak 9.959 orang, sedangkan tahun
2021 terdapat penabung 10.064 orang maka terdapat penurunan jumlah

nasabah sebanyak 105 orang.

Komposisi dana Tabungan sebagai berikut :

Jenis Des’2022 Komposisi
Tab. Harmoni Plus 34982656 67.81%
Tabunganku Nusamba 2.714961 5.26%
Tab. Sihastor 4,801,635 9.31%
Tab. Harmoni Premium 7.905.944 15.32%
Tab. Pundi 1.690 0.00%
Tab. Simpel 1,184,131 2.30%
Total 51,591,017 100.00%

Strategi yang telah dilakukan dalam peningkatan tabungan:

a. Melakukan Literasi dan edukasi keuangan kepada masyarakat;
kerjasama dengan Lembaga Pendidikan, paguyuban pelaku usaha
UMKM.

b. Menjaga citra positif dan reputasi Bank; memastikan karyawan menjaga
budaya kerja bankir agar kepercayaan masyarakat tetap terjaga.

¢. Memperkuat pelayanan dan kepuasan nasabah; mengoptimalkan mobil
kas keliling, pemberian spesial rate atau hadiah langsung.

d. Menjaga hubungan baik dengan nasabah; komunikasi terbuka dan
transparan, memberikan info terkini mengenai produk, menanggapi
keluhan

e. Memasarkan produk tabungan unggulan yakni Tabungan Harmoni Plus

secara agresif.

e ——
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f.  Penetapan target penghimpunan tabungan ke semua jaringan kantor dan

evaluasi pencapaiannya.

b) Deposito Berjangka
Deposito yang dapat dihimpun pada tahun 2022 sebesar Rp. 60.257.450
ribu sedangkan tahun 2021 sebesar Rp. 58.016.050 ribu terdapat
pertumbuhan dana masyarakat dalam bentuk deposito Rp. 2.241.400 ribu
dengan prosentase 3,86% dari tahun sebelumnya.
Jumlah nasabah deposito tahun 2022 sebanyak 468 bertambah 5 orang dari
tahun 2021 dengan jumlah 463 orang.

Strategi yang telah dilakukan dalam peningkatan deposito sepaket

dengan strategi peningkatan tabungan yaitu:

a. Melakukan Literasi dan Edukasi keuangan kepada masyarakat;
kerjasama dengan Lembaga Pendidikan, paguyuban pelaku usaha
UMKM.

b. Menjaga citra positif dan reputasi Bank; memastikan karyawan menjaga
budaya kerja bankir agar kepercayaan masyarakat tetap terjaga.

¢. Memperkuat pelayanan dan kepuasan nasabah; mengoptimalkan mobil
kas keliling, pemberian spesial rate atau hadiah langsung.

d. Menjaga hubungan baik dengan nasabah; komunikasi terbuka dan
transparan, memberikan info terkini mengenai produk, menanggapi
keluhan

€. Memasarkan produk Deposito unggulan yakni Deposito Super Plus
secara agresif.

f.  Penetapan target penghimpunan tabungan ke semua jaringan kantor dan
evaluasi pencapaiannya

DEPOSITO

58,016,050 60,257,450 60,138,000

Des 21 Des'22 Tumbuh Target '22 Deviasi
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4) Simpanan dari Bank Lain
Selain dana dari masyarakat bank juga menghimpun dana pihak ketiga dari
Bank Lain dalam bentuk Deposito berjangka sebesar Rp. 5.340.000 ribu di
tahun 2022 mengalami kenaikan dibandingkan Desember 2021 simpanan BPR
Lain sebesar Rp. 4.840.000 ribu, hal ini untuk menjaga hubungan baik antar
BPR, meskipun likuiditas Bank saat ini terpenuhi.

5) Pinjaman Bank Lain
PT. BPR Nusamba Brondong pada tahun 2022 juga mempunyai pinjaman bank
lain sebesar Rp. 500.000 ribu terdapat penurunan sebesar Rp. 20.833 ribu
dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar Rp. 520.833 ribu, Bank
melakukan penarikan linkage di tahun 2021 dikarenakan sudah adanya Surat
Pemberitahuan Persetujan Kredit (SSPK) dengan bank Jatim sejak bulan
agustus 2021 dan jika tidak ambil dana linkage tersebut maka akan ada sanksi

dengan denda yang besar.

Komposisi pinjaman bank lain per 31 Desember 2022 sebagai berikut :

dalam ribuan Rp

No. Nama Bank Posisi Pinjaman |Prosentase]
1 BPD Jatim 500,000 100.00%
Total : 500,000 100,00%

6) Pendapatan
Pendapatan bank pada tahun buku 2022 sebesar Rp. 30.429.131 ribu sedang
pada tahun 2021 sebesar Rp. 29.777.027 ribu terdapat kenaikan sebesar Rp.
652.104 ribu atau naik (2,19)%.

PENDAPATAN I

29,777,027 30,429,131 33,208,271

ifl.
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Kenaikan Pendapatan Tahun 2022

Dalam ribuan Rp

1 |Pendapatan Bunga 25,652,715 | 26,300,056 647341 | 252
2 |Pendapatan Provisi 1662749 | 1,712,315 49566 | 298
3 |Pendapatan Ops Lain 2275305 | 2,144355| (130,950)- 5.76
4 45.98

Pendapatan Non Ops 186,602 272,405 85,803 -

Strategi yang telah dilakukan dalam meningkatkan pendapatan:

a.

Menurunkan kredit Restrukturisasi Covid-19 yang telat >3 bulan secara
optimal sehingga menambah PAD.
Meningkatkan KYD

c. Menjaga kualitas kredit

Menurunkan kredit bermasalah

7) Biaya

Pengeluaran biaya tahun 2022 sebesar Rp 24.024.537 ribu mengalami kenaikan

sebesar Rp. 429.717 ribu atau naik (1,52)% dari pengeluaran biaya tahun 2021
sebesar Rp. 24.024.537 nibu. Namun jika dibandingkan dengan target RBB

tahun 2022 biaya yang dikeluarkan pencapaiannya 91.71%.

Komponen biaya yang melebihi target:
- Biaya Non Operasional lainnya sebesar Rp. 111.013.- ribumelebihi target

sebesar Rp. 17.922 - nbu dengan prosentase pencapaian 119,25%.

BIAYA |

26,195,803

l (2,171,266)

==~ |
e

23,594,819 24,024,537

I ‘ I I 429,718
-
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RincianPencapaian Biaya-Biaya Tahun 2022

{ dalam ribuan rupiah )

No. Keterangan Realisasi Target Pencapaian
1 |Beban bunga 5,195,733 5,368,728 896.78%
2 |Beban Tenaga kerja 10,762,507 11,666,290 92.25%
3 |Beban Operasional 7,955,283 9,087,694 87.73%
4 |Beban Non Operasional 111,013 93,091 119.25%

Jumlah 24,024,536 26,195,803 91.71%

Faktor tidak Tercapainya Biaya yaitu :

a. Biaya pemeliharaan dan perbaikan terdeviasi negative dibanding target Rp.

188 juta atau pencapaiannya 59,47%

b. Biaya penyusutan aktiva tetap inventans terdeviasi negative dibanding

target sebesar Rp. 176 juta dengan pencapaian 68,91%

¢. Biaya sewa terdapat deviasi negative dibanding target sebesar Rp. 183 juta

dengan pencapaian 83,57%

d. Biaya Tenaga Kena terdeviasi negative dibanding target sebesar Rp. 905

juta dengan pencapaian 92,24%

Upaya yang iclah dilakukan :

a. Mengelola biaya operasional bank secara Efisien

b. Meningkatkan Efisiensi

karyawan,

pelatthan  dan  pengembangan

karyawan untuk meningkatkan produktifitas dan kualitas layanan

c. Mengurangi nsiko kredit; memastikan kredit yang diberikan kembali

dengan baik

8) Laba/Rugi

Laba sebelum pajak pada tahun 2022 sebesar Rp. 6.404.595 ribu dengan
taksiran pajak Rp. 1.324.953 ribu maka laba setelah pajak tahun 2022 sebesar
Rp. 5.079.642 ribu. Perolchan laba sebelum pajak tahun 2021 sebesar Rp.
6.182.208 ribu dengan taksiran pajak Rp. 1.254.832 ribu maka laba setelah
pajak yang dibukukan tahun 2021 sebesar Rp. 4.927.376 ribu.

Kenaikan perolehan laba sebelum pajak tahun 2022 sebesar Rp. 222.387 ribu
atau 3,60% dibandingkan tahun 2021,
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¢) Rasio Keuangan

Perkembangan usaha PT. BPR Nusamba Brondong dari tahun sebelumnya,

beberapa ratio keuangan juga menunjukkan perkembangan yang baik, dimana
pada posisi tanggal 31 Desember 2022, perkembangan beberapa ratio keuangan
sebagai berikut :

CASH RATIO

22.52%

22.20%

LDR 81.80% 79.89% -191%
KAP 6.12% 6.65% 0.53%
CAR 33.71% 34.25% 0.54%
BOPO 79.42% 79.29% -0.13%
ROA 4.54% 4.49% -0.05%
ROE 27.79% 28.18% 0.39%
NPL 1.87% 8.92% -1.05%
PPAP 100.00% 100.00% 0

a. Ratio Kualitas Aktiva Produktif tercatat sebesar 6,65 %

b. Ratio Kecukupan Pemenuhan Modal Minimum atau (KPMM) tercatat sebesar
34,25 % diatas dari ketentuan yang ditentukan (12%)

Loan to Deposit Ratio sebesar 79,89%, masih terdapat dana yang ideal

Ratio Return on Asset sebesar 4,49 %.

Ratio Return on Equity sebesar 28,18%

f. Ratio Likuiditas atau Cash Ratio sebesar 22,52%

a o

o

R e S
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g. BOPQO ,Beban Operasional terhadap Pendapatan Operasional sebesar 79,29%

h. PPAP (Pembentukan Penyisihan penghapusan aktiva Produktif) sebesar
100,00% sudah dipenuhi sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

i. NPL ( Non Performing Loan) bruto jumlah kredit bermasalah terhadap total
kredit yang diberikan sebesar 8,92%.

d)

Penjelasan Mengenai NPL
Kualitas Kredit { NPL ) untuk posisi Desember 2022 sebesar Rp. 9.776.938
ribu atau 16,45%, terdapat kenaikan kualitas kredit ( NPL ) sebesar Rp. 1.381.196

ribu dani tahun 2021 sebesar Rp. 8.395.741 ribu dengan prosentase 16,45%.

ASET PRODUKTIF dalam ribuan Rp.
No Keterangan Nominpal
1 |Antar Bank Aktiva 33,105,067
2 | Kreditt yang diberikan 109.621,174
Lancar 84836812
DPK 15,007.424
Kurang Lancar 270402
Diragukan 631,227
Macet 8,875,309
3 | Non Performance Loan ( Rp) 9,776,938
Non Performance Loan ( % ) 8.92%
4 |Bad Debt Ratio 8.65%
Kualitas Aktiva Produktif 6.65%

Strategi yang telah dilakukan dalam menjaga Kualitas Kredit :

a. Peningkatan kualitas SDM; memberikan pelatihan terkait Analisa kredit yang
baik, mengelola kredit bermasalah, dan menganalisa risiko kredit

b. Pembinaan terhadap debitur kolektibilitas 1 dan 2 dengan memberikan edukasi
keuangan serta melakukan monitoring angsuran dan usaha secara rutin

¢. Pengawasan dan monitonng secara ketat terutama nasabah dengan
kolektibilitas 3, 4, dan 5; kondisi usaha dan jaminan

d. Melakukan tindakan hukum terhadap debitur yang memiliki kredit yang
bermasalah; Gugatan sederhana, eksekusi fidusia, eksekusi HT dan bekerjasam
dengan lawyer
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Kredit yang diberikan tahun 2022 berdasarkan pada sektor ekonomi yang di

biayai sebagai berikut:

{ dalam ribuan Rp )
SEKTOR KOLBXTBRITAS PER SEXFOR EXONOM: TOTAL KREDIT
. Kurang ] % NAL
EXONOM Lancar DPK Loncer | TSN | Macet Norinal %
Pertanian 12805265 | 1791382 16136 | 197721 493227 15223731) 1389 | 412
ndhsstri Kect 8960821 | 1,021432 5488 | 89642071 10874171 992| 820
Perdagangan | 35984408 | 7881813 | 195274 290324 5238366| 49690184 4533|1172
Jasa 7,690,468 622,540 43566 ] 1480738 | 10046332 9.16| 1526
Lainnya 19395850 | 3490257 | 58983 | 174098] 667558 | 23785756 | 21.70| 379
Jurriah 84838612 | 15007424 | 270402| 851,227 | 8675308 ] 100,621,174 | 100.00| 8%

Dapat disimpulkan bahwa sektor ekonomi perdagangan yang banyak dibiayai oleh
bank dengan 45,33% sektor inilah yang lebih menghasilkan di wilayah PT. BPR

Nusamba Brondong.

Namun dari sisi kualitas kredit per sekior ekonomi, sektor ekonomi jasa dengan
kolektibilitas kredit { NPL ) paling besar dibandingkan sektor lainnya dengan
prosentase 15,26% jika dibandingkan jumlah outstanding kredit pada sektor
tersebut, untuk sektor perdagangan dengan 11,72%, sektor industri kecil 8,20%,
pertanian 4,12% dan sektor ekonomi lainnya 3,79%.

NPL Kredit berdasarkan Jenis penggunaan yang diberikan adalah :

{dalam ribuan Rp)
Junieh Total Kokt
Ponggunaan | |45 LI Diragukan |  Maoet Nominal %
Modal Kesia 2840080 790221 22911 304168 501285 56370866] 5142 982
Konsumsi 193058601 349057 53963 174098 500,361 861989 2Aa8%| In
Ivestasi 22,600 881 3524945 B499) 152961 3343663 2963049 03| 1183
Total MAMN2]| 10074 2| 327 L8530 100.821,174) 10000| 682

Pembiayaan kredit BPR Nusamba Brondong yang dominan adalah kredit yang
digunakan untuk modal kerja dengan prosentasi 51.42%, sehingga diharapkan
dana yang disalurkan dalam bentuk kredit pada masyarakat akan membantu
meningkatkan produktifitas dan perkembangan perekonomian. Sedangkan untuk
kualitas Kredit Non Performance Loan (NPL), kredit investasi paling besar
dibandingkan modal kerja dan konsumsi dengan NPL 11,83% sedangkan kredit
modal kerja kualitas kreditnya 9,82% dan kredit konsumsi kualitas kreditnya lebih
batk dengan NPL kredit 3,11%.
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Penyebab utama kredit bermasalah di tahun 2022 adalah :

a.

b.

C.

Fungsi identifikasi; analisa kredit yang kurang akurat sehingga memberikan
kredit kepada debitur yang berisiko tinggi.

Fungsi pembinaan; belum maksimalnya pembinaan terhadap nasabah;
menyebabkan bank tidak mengetahui kondisi keuangan nasabah dengan baik
sejak dini.

Fungsi Pengawasan dan Tindakan; pengawasan dan tindakan yang efektif

untuk menyelesaikan dan memulihkan NPL yang ada belum maksimal.

4. Strategi dan Kebijakan Manajemen dalam Mengelola dan Mengembangkan
Usaha BPR Nusamba Brondong
# Strategi BPR Nusamba Brondong

Strategi dan kebijakan pengelolaan dan pengembangan bank yang telah dilakukan

secara umum diantaranya adalah :

1.

Meningkatkan daya saing produk yang dimiliki, yaitu tabungan, deposito dan
kredit, dengan terus berinovasi bagaimana menjaring konsumen/nasabah tetap
tidak berpaling dengan produk yang dimiliki sehingga dapat menarik calon
konsumen baru atau bahkan yang telah menjadi nasabah pesaing.

Membangun brand image bagi masyarakat tentang BPR Nusamba Brondong,
dengan pendekatan pendekatan persuasife mengingat masyarakat dengan
kultur pedesaan, dengan meningkatkan pelayanan, mempermudah persyaratan
tertentu tentunya dengan tidak melanggar ketentuan yang ada.

Menjaga kepatuhan prosedur dan ketentuan baik intern maupun ekstern.

. Mengoptimalkan jaringan kantor, dengan peningkatan pelayanan pada

konsumen sehingga dapat memberikan tingkat kepuasan pada nasabah dan
dapat membina hubungan baik nasabah dengan BPR.

. Mengoptimalkan kinerja seluruh bagian baik operasional maupun marketing,

schingga dapat memperoieh hasil yang lebih baik.

. Peningkatan volume penjualan terutama Kredit dan tetap dengan prinsip kehati

hatian menjaga kualitas kredit, sechingga dapat mengoptimalkan perolehan
pendapatan bank.

. Melakukan efisiensi dan efektifitas
. Mengikutkan SDM pelatihan pelatihan dalam rangka meningkatkan_kualitas

yang dimiliki, serta dapat meng-upgrade pengetahuan dan ketentuan kefentuan

yang ada.




4 .3 2 12 121 3 3 3 3 4 32 32 A A A A a2 a2 a2 d a2 a2 a4 Aa a2 aa.44a 3232 3 23

9. Menjaga ratio kecukupan modal ( KPMM ) sesuai ketentuan yang berlaku.

10. Memaksimaikan produktifitas Mobil Kas keliling dalam rangka melakukan
pemasaran produk-produk Bank dan juga sebagai bentuk peningkatan
pelayanan yang lebih baik kepada Nasabah dan Masyarakat.

» Pengendalian Risiko

Manajemen PT. BPR Nusamba Brondong dalam pengelolaan usaha bank periu

adanya pengendalian beberapa Risiko usaha bank, beberapa Risiko tersebut

adalah:

¢ Risiko Likuiditas
Untuk memenuhi kewajiban-kewajiban jangka pendek bank maka bank telah
mengatur likuiditasnya dengan penyediaan kas dan yang setara dengan kas
yaitu penyimpanan ABA pada bank koresponden terdekat dalam bentuk
tabungan dan atau deposito dengan jangka waktu sampai dengan 1 bulanan.
Penyimpanan ABA dilakukan pada beberapa Bank sebagai penyebaran Risiko
serta memudahkan penarikan langsung dalam jumiah besar. Yaitu dengan

menjaga Cash Ratio harian tetap diatas 15%

» Risiko Kredit

Untuk menjaga Ristko Kredit yang Diberikan ( KYD ) bank menerapkan
prinsip kehati hatian ( prudential bunking ) dalam penyaluran kredit agar
kualiatas KYD tetap terjaga sesuai dengan yang diharapkan. Hal ini dilakukan
mulai dengan proses awal yaitu analisis kredit, sampai dengan setelah
pencairan kredit tetap dilakukan pembinaan pada debitur yang dimiliki. Terkait
dengan strategt penurunan NPL, bank sudah melakukan berbagai upaya yaitu
melakukan restrukturisasi untuk nasabah yang masih memounyai komitmen
vang baik dan kemampuan bayar yang baik, bank juga melakukan Tindakan
hukum yaitu melakukan pelelangan untuk nasabah yang sudah tidak
mempunyai iktikad baik yaitu dengan bantuna Lawyer maupun eksekusi
jaminan.

Untuk debitur yang masuk kredit restrukturisasi Covid-19, bank telah
melakukan Langkah-langkah sebagi benkut;

1. Melakukan Reassassment pada debitur yang belum pulibh kondisi

ekonominya namun masih ada kemampuan bayar namun menurun.
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Dengan melakukan rerstrukturisasi kembali sesuai POJK 33, sehingga
angsuran debitur lebih ringan.

1i.  Memberikan tambahan modal pada debitur yang memeliki usaha baru
atau usaha lama tapi Kembali berkembang dan membutuhkan modal

dengan tujuan untuk meningkatkan Kembali kemampuan bayar debitur.

¢ Risiko Pasar
Dengan semakin ketatnya persaingan perbankan / lembaga keuangan non bank
maka untuk pengembangan usahanya diantaranya :
1. Bank dalam menetapkan harga produknya akan selalu melihat kondisi pasar
( Supply and Demand ), dengan melihat suku bunga pesaing yang ada.
2. Peningkatan pelayanan akan sangat diperlukan untuk menambah loyalitas
nasabah.
3. Memastikan proses kredit atau identifikasi awal dilakukan dengan akurat
sehingga membenkan kredit kepada debitur yang tidak berisiko tinggi.

¢ Risiko Hukum
Dalam mengelola usahanya maka bank meminimalisir Risiko hukum yang
kemungkinan dapat timbul, hal yang telah dilakukan adalah dengan
melengkapi dokumen-dokumen kredit maupun simpanan, serta melakukan
pengikatan  Kredit yang Diberikan baik Perjanjian Kredit-nya maupun
pengikatan jaminannya sesuai dengan ketentuan yang ada baik ketentuan intern

dan ketentuan-ketentuan yang mengikat serta legatitasnya.

¢ Risiko Operasional

Dalam aktivitas operasional bank maka diperlukan Internal Control System
yang juga dilakukan dibawah pengawasan direksi, dengan bantuan kontrol/
pengawasan yang iebih lagi yaitu adanya audit intern yang fungsinya sebagai
pengontrol agar pelaksanaan operasional bank sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Melakukan pengkinian data nasabah, yang utama data CIF nasabah yang
berhubungan dengan identitas debitur ( KTP ), Kartu Keluarga, Nomor HP,
dan Nama Ibu kandung,
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* Risiko Kepatuhan

Sebagai salah satu BPR, PT. BPR Nusamba Brondong berusaha menerapkan
ketentuan perundangan yang berlaku dalam operasional dan pengembangan
perusahaan.  Seperti Kredit yang diberikan, Risiko kepatuhan pada
perundangan adalah adanya ketentuan yang berlaku, KPMM, BMPK,
PPAPWD, NPL, dan KAP. Pada permodalan, ketentuan yang mesti diterapkan
adalah CAR/KPMM.

Dengan mengoptimalkan fungst PE, Kepala Bidang Kepatuhan yang
membawahi fungsi kepatuhan dan Manajemen Risiko, sehingga dapat
difungsikan sebagaimana mestinya yaitu untuk dapat mengendalikan dan
meminimalkan Risiko yang ada, dan optimalisasi fungsi SKAI ( Satuan Kerja
Audit Intern ) terutama fungsi pengawasan di seluruh bagian.

B. Laporan Manajemen yang Menyajikan Informasi Mengenai Pengelolaan BPR
Nusamba Brondong dalam Rangka Tata Kelola Yang Baik.
a) Struktur Organisasi

Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022 47



eege i i::

]i[lzli !

T el vy
urymedey pbuny
wepy Buv s sninaag

!
F-:- "
a

Laporan Keuangan Tahunan T

W e b | B

ewen i |
I
SdaH

[

TVNOISVIAJO LVSd HMOINVY
ISYSINVOHO M LIMIRLLS

ONOGNOHSE VEINVSIN ¥dd Ld



STRUKTUR ORGANISASI
KANTOR CABANG GRESIK
PT BPR NUSAMBA BRONDONG

= —
ARty e DRGH Boage BE NN

bmaare | Buwew Tug a M |

STRUKTUR ORGANISASI
KANTOR CABANG TUBAN
PT BPR NUSAMBA BRONDONG

Dewan Komisaris

Wawiare Gwe | Sogel hrige M2 ki)

Smed [ Ealew Thn 4 M)

Direktur Utama
Earsbang bdy Yeoamo BE

jj E—

=]

Somi Han Trirssons. §EPd W N

ba >
amb .
samba brondo
Soni Hatl Triwasono, 8Pd M. H
Direktur

EEEEREENEEEEEREEEREREREREESEESERENEEEEEEEEREEEREERET®R

Haam

__
KepCob
rdian Junsed SE
— 1]
Ratud e Katid P2 T
Cowst matiset. 1 So3 L Tupery bne. 1PY
[
ﬁ [ _ 1
Nty Aot [ Tebor =
[ E T bt Rie Aveliod, M P u".ch_,.._r._.-..h.....a
D@T nu Ll
bang Edy Yuwono, SE Triwasono, S.Pd M. H
Direktur Utama Brextur

49

Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022



1371 333 33333731323 3333 323323323 3233232323323a3a2aaaaa

b) Bidang Usaha
Sesuai dengan fungsinya sebagai bank maka aktivitas yang dijalankan
BPR Nusamba Brondong adalah menyimpan dana masyarakat dalam bentuk
tabungan dan deposito dan menyalurkan kembali pada masyarat melalui kredit.
Terdapat 3 (tiga) produk utama dan jasa lainnya yang telah
dioperasionalkan oleh PT. BPR Nusamba Brondong dan ada jasa lain yang
menunjang peningkatan pelayanan pada nasabah, yaitu :
1} Simpanan (Tabungan/Deposito)
2} Kredit
3) Jasa lainnya

1) Simpanan
a) Tabungan
Ada 4 (tiga) produk tabungan yang telah dioperasionalkan oleh PT. BPR

NUSAMBA BRONDONG yaitu:

(1). Tabunganku Nusamba
Tabunganku Nusamba, sasarannya bagi penabung kecil karena
setorannya dimulai dengan nominal Rp. 10.000,- dan tanpa potongan
administrasi, perhitungan bunga berdasarkan saldo terendah
perbulan.

(2). Tabungan Sihastor
Tabungan Sihastor, sasarannya bagi nasabah dengan tabungan rutin
dan bersifat harian,
- keunggulannya dengan perhitungan bunga berdasarkan saldo

harian
- Pembukaan awal tabungan nominal Rp. 50.000,- setoran
selanjutnya minimal Rp. 10.000,-

- Biaya administrasi Rp. 2.000,- per bulan.

{3). Tabungan Harmoni Plus
Tabungan Harmom Plus, adalah produk tabungan bersama BPR
Nusamba Group dimana terdapat undian berhadiah setiap tahun
sekali, dengan hadiah utama mobil innova yang diundi disetiap
wilayah, sepeda motor dan beberapa barang elektronik untuk diundi
di masing masing BPR.

Ketentuan Tabungan Harmoni Plus
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Setoran awal Rp. 100.000,- dan setoran selanjutnya sebesar Rp.
50.000,-.

Setiap kelipatan Rp. 100.000,- untuk saldo tabungan yang sudah
mengendap satu bulan akan mendapatkan 1 ( satu ) point yang
akan diundi.

Rekening tabungan dengan saldo lebih dari sama dengan Rp.
100.000,- saat undian hadiah, yang berhak diikutkan undian.
Biaya administrasi sebesar Rp. 3.000,- perbulan

Ketentuan lainnya sesuai dengan SOP Tabungan Harmoni Plus.

(4). Tabungan Harmoni Premium

Sasarannya bagi masyarakat menengah karna terdapat keunggulan

dengan tingkat suku bunga yang lebih tinggi dibandingkan tabungan

yang lain, dengan ketentuan ;

Pembukaan dengan setoran minimal Rp. 5.000.000,-
Setoran selanjutnya minimal Rp. 1.000.000,-

Biaya administrasi sebesar Rp. 5.000,-

Perhitungan bunga berdasarkan saldo harian.

(5). Tabungan Simpel (Simpanan Pelajar)

Tabungan Simpel merupakan produk dari OJK yang sasarannya bagi

nasabah siswa/pelajar sampai dengan usia 17 tahun, dengan

ketentuan :

Pembukaan dengan setoran mintmal Rp. 5.000.-
Setoran selanjutnya mimimal Rp. 1.000,-

Tanpa Biaya administrasi

Perhitungan bunga berdasarkan saldo terendah.

b} DEPOSITO BERJANGKA
Ada 2 (dua) Produk Deposito berjangka di PT. BPR NUSAMBA

BRONDONG yaitu :
(1). Deposito Nusamba

Deposito berjangka, mimimal penempatan Rp. 1.000.000,- dengan
jangka waktu tertentu mulai 1 bulan dan maksimai 12 bulan dengan

suku bunga tertinggi sesuat ketentuan LPS diperuntukkan perorangan

maupun badan.
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(2). Deposito Super Plus
Deposito berjangka penempatan dengan nominal minimal Rp.
5.000.000,- jangka wakta minimal 3 bulan dan maksimal 60 bulan
dengan keuntungan berhadiah langsung berupa barang elektronik,
sepeda motor dan lainnya dan masih mendapatkan bunga setiap
bulannya. Setiap Rp. 5.000.000,- mendapatkan 1 Poin dan berlaku
kelipatan. Setiap Poin mendapatkan nilai Rp. 20.000,- dikurangi pajak
hadiah deposito (20%). Ketentuan Lainnya sesuair dengan SOP
Deposito Superplus.

2) KREDIT
Ada 2 jenis kredit berdasarkan jenis angsuran adalah :

a) Kredit Instalment
Yaitu kredit yang dibenkan yang sejak awal sudah diketahui untuk
pembiayaan modal kerja, Investasi ataupun konsumsi  yang
pengembaliannya baik angsuran pokok maupun bunga dibayar setiap bulan
sesuai dengan yang dipenanjikan.

b) Kredit Reguler
Yaitu kredit yang pembayarannya diberikan untuk pembiayaan kredit
produktif ( Modal Kerja dan Investasi ) yang pengembalian angsuran pokok
dibayar saat jatuh tempo kredit dan bunga dibayar setiap bulan.

Ada 3 jenis kredit berdasarkan jenis penggunaan adalah :

a) Kredit Modal kerja
Kredit dengan tujuan penggunaannya untuk membantu masyarakat dalam
memperlancar usahanya dengan penambahan modal kerja. Pembiayaan ini
bagi semua sektor perdagangan, sektor usaha jasa, penkanan, perindustrian
ataupun sektor pertanian yang penggunaannya untuk perputaran modal
usaha.
Contoh Kredit untuk tambahan modal pembelian stok barang dagangan
untuk pertokoan.

b) Kredit Investasi
Kredit dengan tujuan penggunaannya untuk masyarakat yang ingin
berinvestasi maka Bank akan membenkan penambahan dana bagi investasi
usahanya,
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Operastonal ataupun Kantor Cabang, serta laporan keuangan konsolidasinya
dikinm oleh TELKOMSIGMA.
¢ Sistem Keamanan Teknologi Informasi yang digunakan,

1. Terdapat level untuk user dengan kewenangan dan fungsi masing masing,
user dapat mengaplikasikan transaksi ( Teller, Castomer Service,
Administrasi  Kredit, Back Office, Accounting ), sedangkan untuk
Supervisor punya wewenang untuk Otorisasi transaksi namun tidak dapat
digunakan untuk input transaksi, hal ini sebagai bentuk keamanan dari
“Aplikasi Satu”.

2. Mikro Banking Sistem yang digunakan PT. BPR Nusamba Brondong
memiliki beberapa level ( Tingkatan ) dalam hal mengakses program yang
ada. Level ini yang membedakan antara user yang satu dengan yang
lainnya, dan menunjukkan tingkat tanggung jawab atas pekerjaan yang
dapat diakses. Tingkatan level tersebut adalah, Security, Manajer,
Supervisor, User dan C'ustom. Masing masing user tidak bisa meng-akses
user orang lain, karena sudah ada secuwriry-nya dengan password yang
dimiliki.

3. Untuk pengendalian Risiko operasional PT. BPR Nusamba Brondong
menerapkan pemakaian password pada masing-masing user, dengan
tingkatan level yang ada sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan. User
akan /ogow sendin apabila tidak aktif /tidak digunakan untuk beberapa
saat untuk mengantisipasi penggunaan / penyalahgunaan user oleh orang
lain.

o Fasilitas SMS BroadCash dikinmkan kepada para debitur yang akan masuk
tanggal valuta nya sebagai pengingat debitur agar tidak sampai terjadi
tunggakan.

d) Perkembangan dan Target Pasar
Jaringan kantor yang telah dimiliki PT. BPR Nusamba Brondong terdirn
dari 1 { satu ) kantor pusat, 2 ( dua ) kantor cabang dan 9 { sembilan ) kantor
kas, yaitu kantor pusat operasional yang berlokasi di kecamatan Brondong,
dengan kantor kas yang ada di kecamatan : Tikung, Karanggeneng, Maduran,
Babat, Paciran, Sugio, Lamongan Kota, dan Ngimbang serta kantor cabang yang
berada di kota Gresik dengan 1 ( satu ) kantor kas di kecamatan Bungah dan

kantor cabang di kabupaten Tuban.
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Dengan adanya jaringan kantor yang dimiliki diharapkan pangsa pasar
BPR Nusamba Brondong semakin luas, saat ini wilayah pemasaran meliputi
wilayah kabupaten Lamongan, kabupaten Gresik dan kabupaten Tuban dengan
perluasan wilayah sampai dengan kabupaten terdekat yaitu  Kabupaten

Bojonegoro, dan Jombang,

¢) Jumliah, Jenis dan Lokasi Kantor
Sampai dengan tanggal 31 Desember 2021, PT. BPR Nusamba Brondong

memihiki 12 ( duabelas ) kantor yang sudah tercatat dalam administrasi Bank

Indonesia, yang terdiri dari :

o ( satu ) 1 Kantor Pusat vang berada di JI. Raya No. 77 Kecamatan Brondong
Kabupaten Dati II Lamongan

Kantor Pusat memiliki 8 ( delapan ) Kantor Kas yang terdiri dari :

1. Kantor Kas Tikung yang beralamat di JI. Raya Mantup No. 38 Kecamatan
Tikung Kabupaten Lamongan.

2. Kantor Kas Karanggeneng yang beralamat di JI. Raya Sumberwudi No. 88
Kecamatan Karanggeneng Kabupaten Lamongan.

3. Kantor Kas Maduran vyang beralamat di Ji.Raya Pangean Maduran No. 07
Kecamatan Maduran Kabupaten Lamongan.

4. Kantor Kas Paciran yang beralamat di JI Raya Sunan Drajat No. 07 Kecamatan
Paciran Kabupaten Lamongan.

5. Kantor Kas Babat yang beralamat di JI. Raya Jombang — Babat 142 Kecamatan
Babat Kabupaten Lamongan.

6. Kantor Kas Sugio yang beralamat di Komplek Pertokoan No. 2 Sugio
Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan

7. Kantor Kas Lamongan yang beralamat di JI. Raya Karangbinangun No. 20
Deket Kulon Lamongan.

8. Kantor Kas Ngimbang yang beralamat di J1. Gajah Mada No. 99 Ngimbang

Kecamatan Ngimbang Kabupaten Lamongan,

e 1 ( satu ) Kantor Cabang Gresik yang berada di Ruko KIG (Kawasan
Industri Gresik) No. A-21 Kebomas Kabupaten Gresik
Kantor Cabang Gresik memiliki 1 ( satu ) Kantor Kas di Kec. Bungah yang
beralamat di Ji. Raya Bungah No. 22 Bungah Gresik
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¢ 1 ( satu ) Kantor Cabang Tuban yang berada di Jl. Brawijaya No. 9
Kecamatan Kebonsari Kabupaten Tuban

f) Kerjasama BPR Nusamba Brondong dengan Bank Atau Lembaga Lain
dalam Rangka Pengembangan Usaha
PT. BPR Nusamba Brondong mempunyai mitra kerja yang tujuannya
untuk membantu memperlancar usaha serta dalam rangka meminimalisir Risiko
vang dimungkinkan terjadi :
1. Bank Umum dan BPR lain

- Penempatan Antar Bank Aktiva ( ABA ), dalam rangka penyediaan
likuiditas bank, maka bank memeriukan kerjasama dengan Bank Umum
terdekat, diantaranya adalah Bank Jatim, Bank Mandiri, BNI, dan BRI pada
cabang/capem terdekat dengan operasional bank.

- Beberapa BPR lain yang menempatkan dana nya dalam bentuk Simpanan
Deposito, diantara nya adalabh : BPR Sentral Arta Asia - Lumajang, BPR
Semeru Swasti — Probolinggo, dan BPR Yuka Jaya — Lumajang.

- BPR juga menjalin kerjasama dengan beberapa bank umum untuk
memperoleh fasilitas pinjaman atau Linkage Program BPR Nusamba
Brondong yang masih outstanding pada Desember 2022 Bank Jatim

2. Mitra Harmoni Insurance Broker ( MHIB)
Untuk meminimalisir sebagian Risiko yang mungkin timbul Bank
mengasuransikan sebagian asset nya { Gedung, Kendaraan Bermotor ) serta
mengasuransikan nasabah kreditnya pada pihak lain yaitu MHIB yang masih
dalam satu group dengan Nusamba Brondong agar lebih mudah jika terdapat

permasalahan.

3. Notaris dan PPAT
Beberapa Risiko yang tidak dapat dilakukan oleh bank dan harus melibatkan
pihak notaris yang berhubungan dengan Risiko kepatuhan akan peraturan
perundangan, Risiko kredit tentang perikatan kredit, perikatan jaminan serta
Akta Perusahaan baik tentang permodalan, kepengurusan dan yang lainnya.

4, PT. TELKOMSIGMA
Dalam pelaksanaan operasional bank, PT. BPR Nusamba Brondong
bekerjasama dengan PT TELKOM, dimana programmer / master banking

.. __________________________________________ . ]
Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022 56



4 32 1213233323233 3123232323333 3232333333133 1333

system yang digunakan untuk proses transaksi keuangan bank beserta
maintenance-nya menggunakan program yang dimiliki pihak PT.
TELKOMSIGMA yaitu “Aplikasi SATU”.

g) Sumber Daya Manusia (SDM)

Manajemen Sumber Daya Manusia dalam perusahaan yang berjalan
dibidang keuangan terutama jasa perbankan merupakan faktor kunci bagi
keberhasilan perusahaan yang menjual jasa dan kepercayaan masyarakat. Dalam
rangka pengembangan perusahaan dengan didukung penggunaan teknologi yang
memadai maka SDM yang dikelola dengan baik merupakan salah satu faktor
intern  yang menentukan produktifitas bank. Tingkat produktivitas dapat
meningkat atau sebaliknya sangat tergantung pada SDM perusahaan.

Sampai dengan 31 Desember 2021, jumlah pengurus dan karyawan/ti bank
sebanyak 113 orang, yang terdin dari :

»  Pengurus yakni 2 (dua) Komisaris dan 2 ( dua ) Direksi

» 114 (seratus empat belas) karyawan, baik pejabat eksekutif, staf dan non staf.
Tingkat pendidikan sumber daya manusia yang dimiliki PT. BPR Nusamba

Brondong, adalah sebagai berikut :
Tingkat Pendidikan Jumiah
SLTA 12
Dl 8
S-1 92
S-2 2
Total 114

Dalam rangka meningkatkan kemampuan, keahlian dan profesionalisme SDM
yang ada serta mengacu pada ketentuan Bank Indonesia sesuai PBI
No.5/14/PBl/2003 maka Bank diminta untuk membiayakan pendidikan dan
pelatthan SDM nya minimal 5% dani total biaya tenaga kerjanya tahun
sebelumnya.

Namun bersadarkan POJK nomor 34/PQJK.03/2020, POJK nomor
02/POJK.03/2020 yang diperbaharuhi dengan POJK nomor 18/POJK.03/2021
dimana pada BAB V pasal 7 “BPR dapat menyediakan dana pendidikan dan
pelatihan untuk pengembangan sumber daya manusia kurang dari 5% (lima

persen) dan realisasi biaya sumber daya manusia tahun sebelumnya.

. ___ T T
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Sehingga di tahun 2022 dana pendidikan yang direalisasikan BPR Nusamba
Brondong sebesar 507.849 ribu dengan prosentase 4,95% dari biaya tenaga kerja
tahun sebelumnya dengan besaran 10.262.928 ribu, jika dibandingkan biaya
pendidikan tahun 2021 dalam rangka peningkatan kualitas dan kemampuan
persontl PT. BPR Nusamba Brondong dengan mengeluarkan biaya pendidikan

dan pelatihan sebesar Rp. 507.106 nibu atau 4.95% dari biaya tenaga kerja tahun
2020 yang sebesar Rp. 10.269.273 ribu.

Adapun program peningkatan kualitas sumber daya manusia yang telah dilakukan

dan dtiukuti oleh pengurus dan karyawan di PT. BPR Nusamba Brondong pada
tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1 | Online Trining * Menyusun Laporan Realisasi / Pelaksanaan | Zinsari
& Pengawasan RBB
2 | Workshop "Aplikasi Manajemen Risiko (MR-MC Ver. 2,0,0) | Yapindo Jawa
BPR" dalam rangka sinkronisasi dengan modul Aplikasi | Timur
Pelaporan Online (APOLO) OJK
3 | Workshop " Aplikasi SILA Versi 2.5 BPR" Yapindo Jawa
Timur
4 | Workshop " Aplikasi Laporan Pelaksanaan & Pengawasan | Yapindo Jawa
Rencana Bisnis (LPPRB) Versi 3.0.0 BPR dalam rangka | Timur
singkronisasi dengan modul APQOLO QJK
5 | Pelatihan Strategi Memimpin Di era Digital "DIGITAL | Fatik Wijaya
LEADER"
6 | Motivasi Pengurus oleh Bpk Joko Suyanto, SE. MM BPR Nusamba
Wilayah Jawa
Timur
| 7 | PH SERTIFIKASI KOMPETENSI KERJA BIDANG BPR PE BISNIS | Perbarindo
! & OPERASIONAL Jawatimur
§
8 | WAWASANISAS! KAS KELILING BPR Nusamba
Brondong
9 | Pelatihan " Penerapan Peraturan Perpajakan Baru - | Yapindo lawa
Undang-undang No. 7 Tahun 2021 Tentang Undang-undang ; Timur
Harmonisast Peraturan Perpajakan {(UU-HPP) dan Akuntansi
Perpajakan Bagi BPR & BPRS
10 | Pelatihan "Workshop Aplikasi Pelaporan Tata Kelola Dalam | Yapindo Jawa
Rangka Sinkronisasi Denagn Modul APOLO OJK" Timur
11 | INHOUSE TRAINNG SOP ANTI FRAUD BPR Nusamba
Brondong

L. .__ _ ________ |
Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022

58




4 3 3 4 2 4 4 32 3 3 4d 4 aad a4 a2 4 43a a3 3 a2 332333333313

12 | STUDY BANDING KE BPR NUSAMBA JAWA BARAT BPR Nusamba
Wilayah Jlawa
Timur

13 | Ujian Sertifikasi Kompetensi Kepala Bidang BPR Lembaga Certif

14 | Pelatihan "Training Refreshment dan Pendalaman Mateeri Yapindo Jawa
Pelaporan Pelaksanaan dan Pengawasan Rencana Bisnis | Timur
BPR dengan Aplikasi Rencana Bisnis BPR"

15 | Pelatihan "Training Refreshment dan Pendalaman Materi | Yapindo Jawa
Penilaian Profil Risiko sebagai bagian dari komponen { Timur
Penilaian Tingkat Kesehatan Bank dengan Aplikasi
Manajemen Risiko"

16 | Study Banding di PT. BPR Bank Jombang BPR Nusamba

Wlingi, BPR
Nusamba Ngunut,
BPR Nusamba
Brondong

17 | Training Refreshment dan Pendalaman Materi Pelaporan | Yapindo Jawa
Pelaksanaan dan Pengawasan Rencana Bisnis BPR dengan | Timur
Aplikasi Rencana Bisnis BPR" :

18 | Training Refreshment dan Pendalaman Materi Penilaian | Yapindo lawa T
Profil Risiko sebagai bagian dari komponen Penilaian { Timur
Tingkat Kesehatan Bank dengan Aplikasi Manajemen Risiko”

19 { Tranining SATU Academy Telkom Sigma BPR Nusamba &

Mitra Harmoni
Grup

20 | Bimbingan K3 denagn tema " Tanggap Darurat Kebakaran | Lembaga
Industri, Gedung dan Perkantoran Dalam Rangka | Keselamatan dan
Mewujudkan Zero Accident" Kesehatan Kerja

(LK3 Training
Center)

21 | Pelatihan  Penerapan Pajak  Penghasilan  Pasal21 | BPR Nusamba &
Berdasarkan UU No. 7 Tahun 2021 Tentang Harmonisasi | Mitra Harmoni
Peraturan Perpajakan Grup

22 | PENDF ZOOM PELTHN LAPS SIK LAPSSIK

23 | Sertifikasi Kompetensi Kerja PE BPR Yapindo Jawa

Timur

24 | Workshop Hukum series : Metode “8 Pintu” Out of The Box | Yapindo Jawa
Menangani Kredit Macet : Aspek Hukum, Manajemen, Tips | Timur
dan Strategi di BPR

. _______________________________________________________________________________________._ . ]
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25 | Pelatihan "Successful Seiling & Branding in Digital Era {How | BPR Nusamba
To Be Militant Sales Self Discipiine)' Oleh Charindo | Wilayah Jawa
Indonesia Timur dan BPRS

Mitra Harmoni
Kota Malang

26 | Ujian Sertifikasi Kompetensi Kepala Bidang BPR Lembaga Certif

27 | Survailen Komisaris Lembaga Certif

28 | Program Recycling OJK "Menyiapkan Industri BPR/S se-lawa | QJK
Timur untuk Menghadapi Tantangan dan Peluang ke Depan
Melalui Penguatan Permodalan dan GCG"

29 | Gathering BPR/S " Menjadi Terdepan dalam Digitalisasi - | Telkom Sigma
Membangun Indonesia Yang Lebih Kuat Melalui
Microfinance”

30 | ONLINE WORKSHOP HUKUM "Dading (Perdamaian) Di | Yapindo Jawa
dalam dan diluar Pengadilan Timur

31 | Sosialisasi Program BPJS TK dan Gathering Bersama | BPISTK -
Perusahaan Peserta BPIS TK Kantor Cabang Lamongan Lamongan

32 | Pelatihan Penyampaian RBB dan Motivasi "Bersama Meraih | Nusamba
Juara di Tahun 2023" Brondong

33 | Pelatihan APU - PPT Nusamba

Brondong

.________._____ . .. - _ __]
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h) Kebijakan Pemberian Gaji, Tunjangan, dan Fasilitas Bagi Anggota Direksi
beserta Anggota Dewan Komisaris

Dalam memotivasi SDM, Manajemen menentukan tingkat salary beserta
tunjangan-tunjangannya, adanya promosi jabatan dan hak-hak lain pada karyawan
perusahaan. Dasar penentuan Salary pada PT. BPR Nusamba Brondong adalah
dengan metode COLA ( Cost Of Living Adjudtment ) dimana tingkat kebutuhan
masyarakat yang selalu meningkat maka tingkat inflasi juga sebagai dasar
pertimbangan manajemen dalam peningkatan gaji/salary karyawan dan pengurus,
disamping beberapa faktor yang lain yang ikut menentukan adalah hasil evaluasi
kinerja karyawan atau disebut dengan Merit Increase.

Kenatkan gayi khusus dapat diberikan pada karyawan dalam menyangkut
beberapa hal yaitu pada saat : promosi, memperbaiki kepincangan atau
kesenjangan, tuntutan pasar dan adanya jabatan khusus.

Adapun tunjangan-tunjangan yang diberikan pada karyawan, seperti yang
diuraikan dan dijelaskan dalam ketentuan intern perusahaan, adalah:

1. Tunjangan Makan
Tunjangan Jabatan
Tunjangan Transportasi
Tunjangan Kesehatan ( BPJS Kesehatan )
Tunjangan Hari Raya
Tunjangan Cuti

Bantuan Pakaian Kerja

® N O B W N

Tunjangan han tua/Pensiun
Pemberian Bonus/Tantiem, jika perusahaan memperoleh laba dan kinerja tertentu

sesuai dengan ketentuan intern
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LAPORAN NERACA
PT. BPR NUSAMBA BRONDONG
TAHUN 2022 DAN 2021

C. LAPORAN KEUANGAN TAHUNAN TAHUN 2022

1) Laporan Posisi Keuangan

{Dalam Ribuan Rupiah)

2022 2021
ASET
ASET LANCAR
Kas 506,120 709,925
Pendapatan Bunga Yang Akan Diterima 1,825,331 2,311,466
Penempatan Pada Bank Lain 33,105,067 28,150,943
Penyisihan Aktiva Produktif ABA {105,001) (90,229)
Kredit Yang Diberikan 107,968,609 104,903,552
Penyisihan Aktiva Produktif Kredit {4,127,106) (3,289,205)
[Agunan Yang Diambil Alih - -
Jumlah Aset Lancar 139,173,020 132,696,452
ASET TIDAK LANCAR
Aset Tetap:
- Harga Perolehan 5,744,311 5,066,166
-Akumulasi Penyusutan (3,369,604) {3,138,555)
Nilai Buku 2,374,707 1,927,611
Aset Lain-lain 1,232,944 1,517,235
Jumiah Aset Tidak Lancar 3,607,651 3,444,346
TOTAL ASET 142,780,671 136,141,298
KEWAJIBAN DAN EKUITAS
KEWAJIBAN
Kewajiban Segera 1,101,584 1,051,771
Utang Bunga 170,009 150,034
Utang Pajak 29,187 32,918
Simpanan 110,884,785 105,391,111
Simpanan Dari Bank Lain 5,340,000 4,840,000
Pinjarman Diterima 500,000 500,000
Jumlah Kewajiban 118,025,565 111,965,834
EKUITAS
Modal Dasar 20,000,000 20,000,000
Modal Belum Disetor {10,981,000) (10,981,000}
Jumlah Modal Disetor 9,019,000 9,019,000
Dana Setoran Modal - -
Saldo Laba
Cadangan Umum 1,803,800 1,803,800
Cadangan Tujuan - -
Belum Ditentukan Tujuannya 13,932,306 13,352,664
Jumlah Saldo Laba 15,736,106 15,156,464
Jumlah Ekuitas 24,755,106 24,175,464
TOTAL KEWAIIBAN DAN EKUITAS 142,780,671 136,141,298

4 3 32 34 3 3 3333 3 3232323 4a4d23dAaA a2 3 32 a2 21 a2 442 4 a4 dad ada
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2) Laporan Laba/Rugi

LAPORAN LABA RUGI
PT. BPR NUSAMBA BRONDONG
TAHUN 2022 DAN 2021
{dalam ribuan rupiah)
2022 2021

PENDAPATAN DAN BEBAN OPERASIONAL
Pendapatan Bunga
- Konraktual 26,300,056 25,652,715
- Provisi 1,712,315 1,662,749

28,012,371 27,315,464
Beban Bunga
- Kontraktual 5,171,650 5,324,124
- Provisi 24,083 63,232
Jumlah Beban Bunga 5,195,733 5,387,356
Pendapatan Bunga Neto 22,816,638 21,928,108
Pendapatan Operasionl Lainnya 2,144,355 2,275,305
Jumlah Pendapatan Operasional 24,960,993 24,203,413
Beban Operasional
- Beban Penyisihan Kerugian & Penyusutan {1,568,066)| (1,564,616}
- Beban Pemasaran {483,496) {553,533}
- Beban Administrasi dan Umum (16,664,428)| {15,996,700)
Jumlah Beban Operasional (18,715,990)| (18,114,849)
LABA OPERASIONAL 6,245,003 6,088,564
PENDAPATAN(BEBAN) NON OPERASIONAL
- Pendapatan Non Operasional 272,405 186,602
- Beban Non Operasional (112,813) {92,597)
Jumlah Pendapatan{Beban) Non Operasional 159,592 94,005
LABA SEBELUM PAJAK PENGHASILAN 6,404,595 6,182,569
PAJAK PENGHASILAN 1,324,953 1,287,750
LABA BERSIH 5,079,642 4,894,819
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4) Laporan Arus Kas

LAPORAN ARUS KAS
PT. BPR NUSAMBA BONDONG
TAHUN 2022 DAN 2021

{dalam ribuan rupioh)

2022 2021
ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI
Laba{Rugi) Bersih 5,079,642 4,894,819
Penyesuaian untuk merekonsiliasi laba(rugi)
- Penyusutan Aset Tetap 390,105 294,860
- Penghapusan Kredit Tahun Berjalan (325,267) (394,061)
- Penyisihan Penghpusan Aset Produktif 1,177,960 1,269,755
Arus Kas Operasi Sebelum Perubahan Modal 6,322,440 6,065,373
Perubahan Modal Kerja
- Kredit Yang Diberikan (3,065,057} (7,362,007}
-Pendapatan Bunga Yang Masih Akan Diterima 486,137 52,358
- Aset Lain-lain 284,292 208,508
- Kewajiban Segera 49,812 {353)
- Utang Bunga 19,976 (30,158)
- Utang Pajak (3,731) (13,826)
- Simpanan 5,493,674 | 10,754,997
- Simpanan Dari Bank Lain - {1,700,000)
- Pinjaman Diterima 500,000 (14,601)
Kas Bersih Dari Aktivitas Operasi 10,087,543 7,960,291
ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI
- Penambahan Aset Tetap (837,202)| (1,595,781)
- Pengurangan Aset Tetap 159,057 282,466
- Pengurangan Akumulasi Aset Tetap (159,057) (283,466)
Kas Bersih Digunakan Untk aktivitas Investasi (837,202)) {1,596,781)
ARUS KAS DAR AKTIVITAS PENDANAAN
- Dana Setoran Modal - -
- Modal Disetor - -
- Pembagian Bonus {700,000) (590,000}
- Pembagian Deviden (3,800,000} (3,300,000}
Kas Bersih Digunakan Untuk Aktivitas {4,500,000)| (3,890,000)
KENAKAN({PENURUNAN) KAS DAN SETARA KAS 4,750,319 2,474,510
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN 28,860,868 | 26,386,358
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN 33,611,187 | 28,860,868
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN
- Kas 506,120 709,925
- Penempatan Pada Bank Lain 33,105,067 28,150,943
Jumlah Kas Dan Setara Kas 33,611,187 | 28,860,868
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5) Catatan atas Laporan Keuangan

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
PT. BPR NUSAMBA BRONDONG

TAHUN 2022 DAN 2021
{(dalam ribuon rupiah)
2022 2021
KOMITMEN DAN KONTINJENS!
KOMITMEN :
Tagihan Komitmen
- Fasilit Y iteri
asili _as ang Diterima Dan 3,500,000 3,500,000
Belum Digunkan
Jumilah Tagihan {K ib
umlah Tagihan (Kewajiban) 3,500,000 3,500,000
Komitmen
KONTINJENS! :
Tagihan Kontinjensi
-p Dal
endapat'an Bunga Dalam 6,089,536 5,650,691
Penyelesaian
- Aktiva Produktif Yang
3,098, 2,973,
Dihapusbkukan 098,883 3,963
-P A i
end?patan Bunga Atas Kredit 1,821,649 1,645,461
yang dibapusbuku
Lainnya 3,512,608
;:g:::n( wajiban} Kontinjensi 14, 676 10,270,115

D. OPINI DARI AKUNTAN PUBLIK
Menurut opini dari Kantor Akuntan Publik Drs Siprihadi dan Rekan, Laporan
Keuangan disajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, posisi keuangan PT.
Bank Perkreditan Nusamba Brondong tanggal 31 Desember 2022, serta kinerja keuangan
dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK-ETAP).

E. DISCLOSURE INFORMASI LAIN
1) Ikhtisar Kebijakan Akuntansi
a) PT. BPR Nusamba Brondong telah melakukan pencatatan atas transaksi secara
accrual basis dengan berpedoman pada Standar Akuntasi Keuangan ( SAK )
yang berbasis pada Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik ( ETAP ) sehingga
dalam penyajian Laporan Keuangan Tahunan ini juga berpedoman pada
ketentuan yang telah ditetapkan dan disusun dengan metode tidak langsung, serta

disajikan dalam nominal ribuan rupiah.
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b) Dasar Pengukuran dan Penyusunan Laporan Keuangan PT. BPR Nusamba
Brondong berpedoman pada Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor
16/SEQJK.03/2019 tentang Perubahan Atas Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 39/SEOJK.03/2017 Tentang Laporan Tahunan Dan Laporan
Keuangan Publikasi Bank Perkreditan Rakyat, bahwa :
¢ Penyusunan Laporan Keuangan Tahunan dan Laporan Publikasi Bank
Perkreditan Rakyat sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan untuk
Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik bagi Bank Perkreditan Rakyat dan
Pedoman Akuntansi Bank Perkreditan Rakyat.

¢ Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku bagi BPR adalah Standar
Akuntansi Keuangan bagi Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP)
dan Pedoman Akuntansi BPR (PA BPR).

¢} Kebijakan Akuntansi BPR
~ Kredit Yang Diberikan
Kebijakan PT. BPR Nusamba Brondong tentang Kredit Yang Diberikan di
sesuaikan dengan Pedoman Kebijakan dan Prosedur Bank { PKPB ) dalam
hal ini Pedoman Kebijakan dan Prosedur Perkseditan yang sudah disusun
dan diperbaharui tahun 2020.

# Penyisihan Kerugian Kredit
Kualitas Aktiva Produktif dan Pembentukan Penyisihan Penghapusan
Aktiva Produktif BPR Nusamba Brondong yang berlaku selama ini
disempurnakan dan diselaraskan dengan Standar Akuntansi Keuangan untuk
Entitas tanpa Akuntabilitas Publik (SAK ETAP) bagi BPR dan Pedoman
Akuntansi Bank Perkreditan Rakyat (PA BPR) sesuai dengan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 33/POJK.03/2018 dan adanya pandemic
COVID-19, POJK mengeluarkan POJK nomor 02/POJK.03/2021 tanggal
17 Februani 2021 tentang perubahan atas POJK Nomor 34/POJK.03/2020
tanggal 26 Mei 2020 tentang kebijakan bagi Bank Perkreditan Rakyat
(BPR) dan Bank Pembiayann Rakyat Syariah (BPRS) sebagai dampak
penyebaran Coronavirus Disease 2019 :
1} BPR wajib membentuk PPAP berupa PPAP umum dan PPAP khusus
2) PPAP umum sebagaimana dimaksud ditetapkan paling kurang
sebesar 0,5% dan Aktiva Produktif yang memiliki Kualitas Lancar
atau bisa tidak membentuk.
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3) PPAP khusus sebagaimana dimaksud ditetapkan paling kurang

sebesar :

a. 3% dari Aktiva Produktif dengan kualitas Dalam Perhatian
Khusus setelah dikurang: dengan nilai agunan

b. 10% dan Aktiva Produktif dengan kualitas Kurang Lancar
setelah dikurangs dengan nilai agunan

¢.  50% dan Aktiva Produktif dengan kualitas Diragukan setelah
dikurangi dengan nilai agunan

d. 100% dan Aktiva Produktif dengan kualitas Macet setelah

dikurangi dengan nilai agunan

4) Pembentukan PPAP Umum dikecualikan untuk Aktiva Produktif daiam

bentuk:

a. Penempatan BPR pada SBI

b. Kredit yang dijamin dengan agunan yang bersifat likuid berupa SBI,
Surat utamg yang diterbitkan oleh Pemerintah Republik Indonesia,
Tabungan dan/atau Deposito yang diblokir pada BPR yang

bersangkutan disertai dengan surat kuasa pencairan dan logam mulia.

#» Agunan Yang Diambil Alih (AYDA)

Berdasarkan Peraturan Otontas Jasa Keuangan Republik Indonesia Nomor
33/POJK.03/2018 , tentang Kualitas Aset Produktif Dan Pembentukan
Penyisihan Penghapusan Aset Produktif Bank Perkreditan Rakyat:

1.

BPR dapat mengambil alih agunan untuk penyelesaian Kredit yang

memiliki kualitas macet.

Pengambilalihan agunan sebagaimana dimaksud bersifat sementara

Pengambilalihan agunan harus disertai dengan Surat penyerahan

agunan atau Surat kuasa menjual dari debitur dan surat keterangan lunas

dari BPR kepada debitur,

BPR wajib menilai AYDA pada saat pengambilalihan agunan untuk

menetapkan nilai realisasi bersih

Penilaian AYDA dilakukan untuk :

a. Untuk AYDA dengan nilai sampai dengan paling banyak
Rp.500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) dapat dilakukan oleh
penilai intern BPR; dan

L _
Laporan Keuangan Tahunan Tahun Buku 2022 68



4 4 4 3 323 33 3333233323344 a3 3233333333333 2

b. Untuk AYDA dengan nilai lebih dari Rp. 500.000.000.- (lima ratus
Juta rupiah) wajib dilakukan oleh penilai independen

6. Penilaian AYDA wajib dilakuka terhadap setiap agunan

7. BPR wajib melakukan penilaian kembali secara berkala terhadap
AYDA sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Dan Pedoman
Akuntansi BPR, dengan ketentuan :

a. Dalam hal AYDA mengalami penurunan nilai karena penilaian
kembali, maka BPR wajib mengakui penurunan nilai tersebut
sebagat kerugian.

b. Dalam hal AYDA mengalami peningkatan karena penilaian
kembali, maka BPR dilarang mengakui peningkatan nilai tersebut
sebagai pendapatan.

8. BPR wajib melakukan upaya penyelesaian terhadap AYDA dalam
waktu paling lama 1 (satu) tahun sejak pengambilalihan.

9. Apabila dalam jangka waktu 1 (satu) tahun BPR tidak dapat
menyelesaikan AYDA maka nilai AYDA yang tercatat pada neraca
BPR wajib diperhitungkan sebagai factor pengurang modal inti BPR
dala perhitungan Kewajiban Pemenuhan Modal Minimum (KPMM).

» Kas & Setara Kas , Ratio Kas
Sebagai tolak ukur dalam pengelolaan managemen, BPR Nusamba
Brondong menggunakan Cash Ratio untuk mengukur tingkat Likuiditas dan
untuk mengukur kemampuan BPR Nusamba Brondong memenuhi
kewajiban yang harus segera dibayar dengan harta likwd yang dimiliki,
yang sangat mempengaruhi aktivitas perusahaan.

Cash Ratio = Alat Likuid / Hutane Lancar x 100%

Yang termasuk alat likuid disini adalah kas, giro, selisih lebih tabungan
pada bank lain dikurangi tabungan dari bank lain. Yang termasuk Hutang
Lancar adalah Kewajiban Segera Dapat Dibayar, Tabungan, dan Deposito.
Sesuai dengan TKS Bank, maka angka Ratio minimal yang ditetapkan
sebesar 5%.

»~  Aset Tetap dan Inventans
Aset tetap dinyatakan dengan harga perolehan setelah dikurangi akumulasi
penyusutan. Penyusutan aset tetap dilakukan dengan metode garis lurus
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tetap sebagai berikut
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Jenis Aset Kelompok Prosentase Masa Manfaat
Bangunan Permanen 5% 20 tahun
Kendaraan [ 25 % 4 tahun

I 12,5% 8 tahun
Inventaris I 25% 4 tahun
H 12,5% 8 tahun

Beban pemeliharaan dan perbaikan dibebankan ke laporan laba rugi pada
saat terjadinya pemugaran dan peningkatan daya guna dalam jumlah besar
dikapitalisasi. Aset tetap yang tidak digunakan lagi atau vang dijual
dikeluarkan dan kelompok aset tetap benkut akumulasi penyusutan.
Keuntungan atau kerugian dan penjualan aset tetap tersebut dibukukan
dalam laporan laba rugi tahun yang bersangkutan,

~ Pendapatan Bunga
Pendapatan bunga meliputi antara lain pendapatan bunga kontraktual serta
amortisasi provisi, diskonto, dan biaya transaksi yang terkait dengan aset
produktif dimaksud, serta amortisasi pendapatan bunga tangguhan.
Pendapatan bunga diakui secara akrual (accrual basis), kecuali pendapatan
bunga dari kredit dan Aset produktif lainnya dengan klasifikasi kurang
lancar, diragukan dan macet (“non performing”), diakui apabila pendapatan
tersebut benar-benar telah diterima.
Pendapatan bunga — provisi diakui dengan melakukan amortisasi provisi
secara garis lurus sesuai dengan masa kredit yang diberikan — pokok, dan
apabila kredit lunas maka provisi akan diakui langsung masuk ke
pendapatan. Kecualt kredit dengan plafon sampai dengan Rp. 5.000.000,-
maka provisi langsung diakui sebagai pendapatan.
Pendapatan bunga atas Aset produktif dengan klasifikasi kurang lancar,
diragukan dan macet yang belum ditenma dilaporkan sebagai pendapatan

bunga dalam penyelesaian dalam laporan komitmen dan kontijensi.

+~ Beban Bunga
Beban bunga meliputi antara lain beban bunga kontraktual dan amortisasi
biaya transaksi (biaya tambahan yang dapat dikaitkan secara langsung
dengan perolehan simpanan dan pinjaman yang diterima).
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Beban bunga - transakst diakui dengan melakukan amortisasi biaya
transaksi secara garis lurus sesuai dengan masa simpanan dan atau pinjaman
yang diterima.

Beban bunga diakui secara akrual dan dinilai sebesar jumlah yang menjadi
kewajiban BPR, termasuk beban lain yang dikeluarkan dalam rangka
penghimpunan dana, seperti hadiah, dan cashback, yang terkait secara
langsung dengan penghimpunan dana.

Pajak Penghasilan

Bank mengakui kewajiban atas seluruh pajak penghasilan periode berjalan
dan periode sebelumnya yang belum dibayar. Jika jumlah yang telah dibayar
untuk periode berjalan dan periode sebelumnya melebihi jumlah yang
terutang untuk periode tersebut, Bank harus mengakui kelebihan tersebut

sebagai aset. Bank tidak mengakui pajak tangguhan.

Imbalan Kerja

Bank mengakui kewajiban imbalan pasca kerja sebagaimana diatur dalam
SAK ETAP Bab 23 “Imbalan Kerja”. Pengakuan kewajiban tersebut
didasarkan pada ketentuan Undang-undang Republik Indonesia No. 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dalam ketentuan tersebut Perusahaan
diwajibkan untuk membayarkan imbalan kerja kepada karyawannya pada
saat mereka berhenti bekerja dalam hal mengundurkan diri, pensiun normal,
meninggal dunia dan cacat tetap. Besarnya imbalan pascakerja tersebut
terutama berdasarkan lamanya masa kerja dan besarnya kompensasi
karyawan pada saat penyelesaian hubungan kerja. Pada dasarnya imbalan
kega berdasarkan UU RI No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
adalah program Imbalan pasti.

Imbalan Kerja adalah seluruh bentuk imbalan yang diberikan oleh Bank
sebagai pertukaran atas jasa yang diberikan oleh pekerja, termasuk direktur
dan manajemen. Imbalan kerja terdin dari:

a) Imbalan kerja jangka pendek.

b) Imbalan pascakerja.

¢) Imbalan kerja jangka panjang lainnya.

d) Pesangon pemutusan kerja.

Imbalan pascakerja terdin dan iuran pasti dan imbalan pasti. luran pasti
adalah imbalan pascakerja dimana entitas membayar secara tetap kepada
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entitas terpisah (dana) dan tidak memiliki kewajiban hukum atau konstruktif
untuk membayar iuran berikutnya atau melakukan pembayaran langsung ke
pekerja jika dana yang ada tidak mencukupi untuk membayar seluruh
imbalan kepa terkait dengan jasa mereka periode kini dan periode lalu.
Imbalan pasti adalah imbalan pascakerja, dimana kewajiban entitas adalah
menyediakan imbalan yang telah disepakati kepada pekerja dan mantan
pekerja, dan risiko aktuaria (dimana imbalan akan lebih besar daripada yang
diperkirakan) dan risiko investasi secara substantif berada pada entitas.

Bank melaksanakan kewajiban imbalan pasca kerja dengan kebijakan iuran
pasti melalui program pensiun bekerjasama dengan perusahaan asuransi

independen, yaitu Asuransi Manulife dan BPJS Ketenagakerjaan.

2) Penjelasan atas Pos-Pos Laporan Kenangan
A. Penjelasan Pos-Pos Neraca dan Laba/Rugi
1. Aktiva
aKas ... ... ............Rp 506.120

Jumlah tersebut pada tanggal 31 Desember 2022 dengan perincian scbagai

berikut :

- Kas Besar Rp. 299.021

- Kas Teller Rp. 204.099

- Kas Kecil Rp. 3.000
b.Sertifikat Bank Indonesia ................................Rp 0

Jumlah tersebut sampai dengan 31 Desember 2022 tercatat nihil.

c. Antar Bank Aktiva......................................Rp 33.105.067

Jumlah penempatan dana pada Bank lain baik melalui Giro, Tabungan,
Deposito Berjangka, per tanggal 31 Desember 2022 tercatat sebesar Rp.
33.105.067 ribu dengan PPAP ABA sebesar Rp. 105.001 ribu dan disajikan
negative sebagai faktor pengurang. Rincian ABA adalah sebagai berikut :

» GIRO Rp. 23.851
- PT. BPD Jatim Rp. 3.781
- PT. Bank Mega Syariah Rp. 20.070
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» TABUNGAN Rp. 24.95L.216
- PT. Bank Mandiri Rp. 6.189.402
- PT. BPD Jatim Rp. 11.357.022
- PT. BNI’46 Rp. 4.789.123
- PT. BPR Lestan Rp. 4,697
- PT. BANK BRI Rp.  2.510.860
- PT. BANK Muamalat Rp. 100.112
»  DEPOSITO Rp.  8.130.000
- PT. Bank Jatim Rp. 4.130.000
- PT. BPRS Mitra Harmoni Malang Rp.  2.000.000
- PT. BANK Mega Syariah Rp.  2.000.000
d. Kredit Yang Diberikan....................................... Rp 107.968.609
Jumlah tersebut pada 31 Desember 2022 dengan perincian sebagai berikut :
Kredit Yang Diberikan Pokok Rp. 109.621.174
Provisi Kredit ( - ) Rp. 1.652.565
By Transaksi ( +) Rp. 0
Kredit Yang Diberikan Rp. 107.968.609
€. Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif Kredit ... ... ... Rp. 4.127.106
Jumlah tersebut posist per 31 Desember 2022 dengan mutasinya :
- Saldo awal penyisihan penghapusan kredit Rp 3.289.205
- Pembentukan penyisihan Ph. Kredit (+) Rp 1.177.960
- Penggunaan Penghapusan Kredit tahun 2022 Rp. (325.287)
- Pendapatan Kelebihan PPAP Rp. 0
- Koreksi dari Pembentukan Penyisihan ABA Rp. (14.772) +
- Saldo per 31 Desember 2022 Rp. 4.127.106
f. Aktivatetapdaninventans ............................... Rp. 5744311
Jumilah tersebut posisi per 31 Desember 2022 berikut dengan mutasinya :
- Saldo Awal Aktiva Tetap dan Inventaris Rp 5.066.166
— Penambahan / pembelian Inventaris Rp 837.202
— Pengurangan/penghapusan Inventans Rp. (159057 +
Saldo per 31 Desember 2022 Rp. 5.744.311
g. Akum. Penyusutan Aktiva dan Inventaris...............Rp 3.369.604 f
Jumlah tersebut posisi per 31 Desember 2022 dengan mutasi sebagai berikut :
— Saldo awal akumulasi penyusutan Rp 3.138.555
— Pembentukan Akumulasi Rp 390.106
— Pengurangan/penghapusan Inventans Rp (159.057¢+
Saldo per 31 Desember 2022 Rp  3.369.604
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h. Rupa - Rupa Aktiva........................................Rp 3.058275
Jumlah tersebut pada posisi 31 Desember 2022 dengan perincian sebagai
berikut :

- Pendapatan bunga yang akan diterima  Rp 1.825.331

— Biaya dibayar dimuka Rp 1.127.666

- Lainnya Rp 105.278
2. Pasiva

a. Kewajiban — kewajiban yang segera dapat dibayar.........Rp 1.101.583 |
Jumlah tersebut posisi per 31 Desember 2022 dengan perincian sebagai
berikut :

—  PPh Pasal 4 Bunga Deposito/Tab Rp 58216
— PPhPasal 21 Rp 381527
— PPhPasal 23 /26 Rp 9.060
— PPh Pasal 21 Hadiah Deposito Rp 6480
- PPh 25 Masa Desember Rp 171.066
—  Titipan Asuransi Rp 347.195
— Titipan BPJS Kesehatan Rp 28.878
— Titipian Pajak Sewa Kend dan Bangunan Rp  1.496
—  Titipan lainnya Rp 93.099
—  Titipan PPh Pasal 23 Lainnya Rp 0
-~ Titipan Telco Sera Rp 4565
;_bUtangBunga Rp 170.009

Jumlah tersebut posisi 31 Desember 2022, dengan perincian sebagai berikut :
— Beban bunga Tabungan yang harus di bayar Rp.  4.119
— Beban bunga Deposito yang harus di bayar Rp. 165.779

- Beban bunga Pinjaman yang harus di bayar Rp. 111
FJUtangPajakRp 29.187
Jumlah tersebut posisi 31 Desember 2022, dengan perincian sebagai berikut :
—  Utang Pajak ( Pph Ps] 29 ) Rp. 29.187

d. Tabungan ........................c..c.coecoicei..... Rp 51.591.018
Jumlah tabungan berjangka per 31 Desember 2022 dengan perincian sebagai
benkut :
Tabungan Rp. 51619618
By. Transaksi Tabungan( - ) Rp. {28.600)
Tabungan Net Rp. 51.591.018

- __ ________________________________________________ _______________________ _______ _ ]
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Tabungan Berdasarkan golongan pemilik sebagai berikut :

dalam ribuan rupiah

Golongan Pemihk Jumlah Nominal
Nasabah
Pihak terkait 17 336,319
Pihak tidak terkait 9,942 51,254,699
Jumlah 9,959 51,591,018

e. Deposito ........................................ Rp 60257450
Jumlah deposito berjangka per 31 Desember 2022 dengan perincian sebagai
berikut :
Deposito Rp. 61.192.533
By. Transaksi Deposito ( - ) Rp. _ (935.083)

Deposito Net Rp. 60.257.450

¥ X 3 3 F 2 3 A2 A A2 A 412 a2 adaaddaaad3dadadi

3 3 3 2 I3 XA

Berdasarkan Kelompok Deposito

dalam ribuan rupiah

K lasifikasi Jum Norninal

Nsb

- Deposto s.d. Rp. 100 juta 383§ 15,368,450
- Deposito diatas Rp. 100 juta s.d Rp. 200 juta 36 6,104,000
- Deposito diatas Rp. 200 s.d Rp. 500 juta 33§ 12,735,000
- Deposito diatas Rp. 500 juta 16 | 26,050,000
Jumlah 468 | 60,257.450

Deposito Berdasarkan Golongan pemilik

Ksifikasi é'ﬂf‘)ﬁh Nominal
Pihak terkait 8 2,405,000
Pihak tdak terkait 460 57,852,450
Jumilah 468 60,257,450

g f Simpanan dariBank Lain....................................Rp. 5.340.000

Merupakan semua kewajiban BPR kepada bank lain berupa tabungan dan atau
deposito, untuk tahun 2022.

Deposito :

BPR Sentral Arta Asia

BPR Yuka Jaya

Rp.  2.000.000
Rp.  650.000
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k. Cadangan Tujuan ...................................Rp 8852664

Jumiah Tujuan sampai dengan akhir tahun 2022, tercatat sebesar Rp
8.852.664 ribu

l.Laba(Rugt) ... ............................... Rp 6404595

Jumlah Laba (Rugi) yang tercatat sampai dengan akhir tahun 2022 yang terdiri
dari Laba Tahun Berjalan sebesar Rp. 6.404.594 ribu

‘i m. Komitment .............................................Rp. 3.500.000

Jumlah komitment sampai dengan akhir tahun 2022 ada di Bank Jatim, sebesar
Rp. 3.500.000 terdapat fasilitas linkage program yang belum di tarik oleh bank
sebesar Rp. 3.500.000 ribu dari Rp. 4.000.000 ribu.

n Kontijenst ........................................... Rp. 14922675

Jumlah tersebut per 31 Desember 2022 dengan perincian sebagai berikut :
Pendapatan bunga dalam penyelesaian Rp. 6.089.536
Aktiva produktif yang dihapusbukukan Rp 3.098.883
Pendapatan Bunga Atas Kredit yang dihapusbuku Rp  1.821.649

Lainnya Rp 3.912.608

3. Pendapatan Operasional

a. Pendapatanbunga ............................ ... ... Rp 26300.056

Merupakan pendapatan bunga bank yang diperoleh dari penempatan aktiva
produktif, baik Antar Bank Aktiva maupun Kredit yang diberikan, Jumlah
tersebut pada bulan Desember 2022, dengan perincian sebagai berikut :

Pendapatan bunga dan bank lain Rp. 453.541
Pendapatan bunga dan Kredit yang Diberikan Rp. 25.846.515
b. Pendapatanprovisi ......................................... Rp. 1712315

Provisi kredit yang diakui sebagai pendapatan sampai dengan tanggal 31
Desember 2022 tercatat sebesar Rp. 1.712.315 ribu.
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Beban barang dan Jasa Rp. 3.241.212

¢. Penyisihan penyusutan bangunan, kendaraan dan inventaris Rp. 390.105

Jumlah beban penyisihan penyusutan kendaraan dan inventaris posisi tanggal

31 Desember 2022, dengan perincian sebagai berikut :

Beban penyusutan bangunan Rp. 30.849
Beban penyusutan kendaran Rp. 112.344
Beban penyusutan inventaris Rp. 246912
d. BebanPersonalia  ............................. . Rp 10762506 |
Jumlah beban personalia posisi tanggal 31 Desember 2022 dengan perincian
sebagai berikut :
Beban gaji, upah dan honorarium Rp. 10.042.005
Beban pendidikan Rp. 507 849
Beban tenaga kerja lainnya Rp. 212.652
e. Penyisthan Aktiva Produktif .................. . ... .. .Rp. 1.177.960

Jumlah biaya penyisihan aktiva produktif posisi tanggal 31 Desember 2022
terdini dan :

Penyisthan Antar Bank Rp. 64.305
Penyisihan Penghapusan Kredit Rp. L1.113.655
f. Beban Pemasaran ................................... Rp 483496
Jumiah beban pemasaran posisi tanggal 31 Desember 2022 terdiri dari :
Beban Promosi Tabungan Rp. 297.181
Beban Promosi Deposito Rp. 25.692
Beban Promosi Kredit Rp. 30.655
Beban Iklan Rp. 10427
Beban Promosi Lainnya Rp. 119.54}
g. Beban Operasional Lainnya ................................Rp.  102.866

Jumlah beban operasional lainnya posisi tanggal 31 Desember 2022 terdiri
dan :

Beban Fee Pihak Ketiga / Akuntan Rp. 51.594

Beban Perijinan Rp. 13.880

Beban Penerimaan Calon Pegawai  Rp. 9.668

Beban Penagihan Kredit Macet Rp. 19.960
Beban Lainnya Rp. 7.764
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Drs. SUPRIHADI & REKAN

DAN KONSUI.TAN MANAJEMEN Nomor : KEP-602/ KM.17 / 1998

No.. ML - 00023/2.0014/AU 2/07/0860-2/1111/2023 Malang, 7 Maret 2023

Direksi

PT. BANK PERKREDITAN RAKYAT NUSAMBA BRONDONG
Jl. Raye No. 77 - Brondong

LAMONGAN

MANAGEMENT LETTER

Cengan hormat.

Berdasarkan penugasan Audit nomor. 787/8RD/DIR/XIF2022 tonggal 18 November 2022, perihal
penugasan cudit laporan keuangen per, 3t Desember 2022 kami telah mengumputkan dan
menganalisis  bukti-bukti tronsaksi melalui pengujian sampling, cotatan-cotatan  akuntansi  don
melakukan penilaian atas sistem pengendalian intern BPR dengan metode pemeriksaan bukti-bukti
transaksi dan catotan akuntansi tersebut, wawancara dengan mangjemen dan karyawan, serta telah
mengikhtisarkan data tersebut datam bentuk laporan keuangon yong metiputi Neraca, Laporon Laba
Rugi, Loporan Perubahaon Ekuitos, Laporon Arus Kas dan Cotatan Atas Laporan Keuangan,

Daiom peloksanocn pekerjaan #tu pulo, kami mendopotkan temuan-temuan mengenai penerapan
sistem okuntansi dan mangjemen bank. Temuan-temuan tersebut dapat kami rangkum sebagai berikut:

I.  Perbondingan Perkembgongan Usaho

Perbandingan perkembangan usaha BPR antara tahun 2022 dan 2021 disajikan sebagai berikut

31 Des 2022 31 Des 2021 Mutasi
Keterangaon Rp. Rp. Rp. %
1 2 3H=1-2

Total Asat 142.780.670.18 136.141.297 860 6.639.372.458 4,88%
Aset Produktif

1. Total KYD Pokok 109.621.173.268 106.685.916.776 2.935.257.092 2,75%
2. Kredit Klasifikasi 9.483.929.874 8.255508.630 1.228.421.244 | 14,88%
3. Penempatan Bank Lain 33.105.066.545 28150942770 4954123775 | 17.80%
4. Kewgjiban Lancar N8.025.564.596 m.965.834.103 6.059730.493 5,41%
Total Simpanan 117.188.467.562 10.952.091.367 6.236.376.195 562%
1. Tobungan 51.591.017.562 48.096.041.367 3.494.976.195 7.27%
2. Deposito 65.597.450.000 62.856.050.000 2.741.400.000 436%

Aset BPR meningkat sebesor 4,88% otou Rp. 6.639.372.458,- Disisi pasiva Simpanan meningkot
sebesqr 5,62% atau Rp. 6.236.376.195,- menjadi Rp. 117.188.467.562 -. Sedangkan sisi aset, kredit
yang diberikan meningkot sebesar 2,75% atau Rp. 2.935.257.092,- menjodi Rp. 109.621.173.868,-
don penempatan pada bank {oin juga meningiot sebesar 17,60% atau Rp.4.954.123.775 - menjadi
Rp. 33.105.066.545.-.
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Keterangan 31 Des 2022 31 Des 201 Selisih
U] (2) (3)=1-2
i. Baod Debt Ratip 8,65% 7.74% 0.9%
2. NPL Bruto 892% 7.87% 1,05%
3 NPL Net 5,60% 5,25% 0,35%
4. Rosioc KPMM 3425% 33.71% 0,54%
5. Loan to Deposit Ratio / LDR 79,89% 8180% -1.90%
6. Return on Asset / ROA 4,49% 4 54% -0,06%
7. Return on Equity / ROE 28,16% 27.78% 0.38%
8. Cosh Ratio 2252% 22,20% 0,32%
9. Raosig Efisiensi 79.29% 79,42% -0,13%

* Kuchitgs Aktwva Produktif (KAP) memburuk jika dibandingkan dengan tohun sebelumnyo,
ditunjukkan oleh kenagikon rasio NPL Bruto sebesar 1.05% dori 7,.87% menjodi 8,92%
disebabkan oleh kengikan jumloh kredit bermasalah sebesar Rp. 1381196424, yaitu dari
Rp. 8B.395.741.343- menjodi Rp. 9.776 937 767 -.

s Rentabitites Bank pada tohun 2022 menunjukkan penurunan dibondingkon dengan tahun
sebetumnya, yang ditunjukkan oieh ROA turun sebesar 0,06%.

*  Dari ospek likvidites, Cash raotio meningkat dari 22,20% menjadi 22,52% dipengaruhi oleh
proporsi kenoikon penempatan podao bank ioin yang lebih besor dibandingkan dengan
peningkatan kewajiban lancor (deposito don tabungan). LDR turun sebesaor 1,90% disebabkan
kenaikgn simpanan.

Pener n Peratyr i an Nomor 5/PQJK.03/2015

Sesuai Peroturon Otoritos Josa Keuangan Nomor 5/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang
Kewqjiban Penyediogn Modal Minimum don Pemenuhan Modal Inti Minimum BPR, posol 2, BPR
wajib menyediakan modal minimum yong dihitung dengan menggunakan rasio KPMM paling rendah
sebesar 12% (dua belas perseratus} dari ATMR, pasal 4, BPR wajib mengediakaon modat inti pating
rendah sebesar 8% {detapan perseratus) dan ATMR. Selanjutngo posal 13 Modal inti minimum BPR
ditetapkan sebesar Rp6.000.000.000,00 {enam miliar rupiah).

BPR pada tahun 2022 teloh memenuhi kewajiban penyediaan modal minimum don pemenuhan
modal inti minimum, dengan rasio KPMM sebesar 34,25%, dan rosio modal inti sebesar 33,46%,

serntg jumich modal inti teloh memenuhi kewgjiban sebesar Rp. 22.215.284.739.- dari yong
dipersyaratkan minimum sebesar Rp. 6.000.000.000,-.
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No AKTIVA TERTIMBANG MENURUT RISIKO JUMLAH PPAF Hiol RISIKO ATMR
Khusus Diperhitungkan {%)
1 [ kos 506120300 4] 506.120300 | 0% o
2 | Senfiot Bonk Indones (SBN o 4] o] o% 4]
Kredit yang dierikon dengon ogunan bersiiol i
berupo SBI, sunt wong yong  dherbakon oleh
Pemerintoh Pusat RI, tobungon don/glouw  deposio
n diblokir  pada  BPR  gang  bersangkitan
3 grdgoscrkun perjcnpan  omarae BPR don :c?sc:bon 717878189 ° 71787889 0% s
drsertan dengon suret kudsa penconon don/olou logom
mulic yang diseroi sural kugsa gadoi. sebesor nilai
|| terendoh antora ggunan don bak debet
Agunon yong Dwombd Alh  (AYDA) yong teloh
4 lmelompan 1 S0l tohun sepok tongool 0 o % 0
pengom il ihon
Kredit yang dibenkon dengan ogunon berupd emas
5 | permigsgn gong dismpon mau dibawah penguasoon o) 0| 1% 1]
BPR
Fenempotan podo Bork oo alam benluk gio,
& |deposito, sentifkm deposito, tobungan, 4on tagihan 33.905 066 545 o 3305066545 | 20% 6613309
lainnga kepoda bonik lown.
Kredt kepodo olou dyoman okeh bonk Lo abau
7 | Pemenmoh Dosroh vom o o] 20% o)
o Kredi kepado bonk loin ] O] 20% [v]
& Kredi kepoda Pemenntoh Doergh 0 01 20% [+]
L. Bogan Kredd yang duontn gleh bonk lan o] 0, 20% 1}
Bogion Kredt yong  dycmin oleh  Femeringah
o Doerah o 0] 20% o
Hogion dan kedit yang dyemin oleh Bodon Usaha
8 Mk MNegaro (BUMNYBodon Usano Mk Doergh 0 ol 20% 0
(BUMD)] yong melokukon usono SebOQGH Penomhn
loredit
Kred® dengon ogunon berwpo lonah  don/otou
S | pongunan yarg memibk sempikst yang dibeboni hok B1.228.067.508 800.000 51227467508 0% 15.368.240.252
tonggungan gtau fiduso
Kredit kepada BUMN/BUMD atou kredit yang dijamin
O oleh BUMNBUMD yang metakukon usaha penjaminar: 0 ol som o
redt noymun L0k memenuts persyaraton untuk
dibenkon bobol nko sebesar 20%
o._Kredn kepodo BUMNBLMD o ol 0% )
Boguan Kredt yong dyamin oleh SUMNBUMD
yong melakukon usoha pemomeon kredd nomun o ol sox 0
pdak memanuht persyaratan untuk dibgnkan bobot
ngsikg sebesar 20%
Kredt kepada Pegawai/Penslungn yang memenuhi
1] persuaratan 2058595875 |+ 2058595875 90% 1.029.297.937
Kredlt dengar cgunan  berupo  tanch  doa/alou
2 bangunan yang memiliki sermpiot pang dikuasal oieh ol som o
BPR don didukung dengon surtl kuaso menual yong
| | tidok dibebont hiak t olou fiduso
3 | Kredk yong dmerkon kepada usoha mikro don kel | 4350070 98a | 68357741  42551913123] To% | 29786339186
yang memenuh persyaraton
Kredit dengan ogunan berupa kendargan Bermotor.
kopol atau perchu bermotos. COiol bergl, Jongtqu
mesn yong menpod. satu kesotuan dengan tangh
W Jang diseriol dengan bukU kepemiikon don tetah 401052 869 3565673 40206B6196 | 70% 2 814 480 337
dilgkuian  pengikotaon  hipotek otou  fidusio  seswgi
|| ketentuan peraluron perundang undongan
Togihon otou dredd lonnga  pang book Mmemenuts
5 krtera OB nsko ok (OS 0f wo% 0
® Tagihan atau kredt yang teloh jatuh lempo olau ol wox o
gengan kualitas mocet
o Toghon atou kredt yong teloh wtuh lemoo 5 EdE15 552 3145.236.367 2496375185 | 100% 2.496.379.185
b Toghon arau kredit dengan kuolitas macet 323369301 391950.342 2 B41.742 570 | 100% 2841742 670
17 | Asel tetop. nventaris, don oset lidak berwujud 2 374 707 246 [d] 2.374 707 246 | 00% 2.374.707 246
Aguron yang dlombil glih {(AYDA! yong  belum
18| melompow 1 iso] tohun sejak Tanggol [} ol 1oo% Q
pengambiolihon
19 [ Aset [oinnya seigin tersebu! di atas 3058274558 2] 3.058.274 558 | 00% 3.058.2745538
Jumloh ATMR B 665342 517 3706 511.124 4. 958 831.304 £6.390 474681
—— - E——
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JUMLAH
Mo. KOMPONEN PERMODALAN JUMLAH BOBOT ¥OMPONEN
KOMPONEN [l
BOBOT
| |MODAL INTI
{1 Modal inti LUtomg
111 Modal disetor SMI0000C0}  Wo% 9 019.000Q DOO
11?2 Ceacsongon tombohon modal
1121  Agic (Disogio) 00% .
11.2.2  Dong seloron modal ekufias %
1123  MWodal sumbangan ] 00w .
1124 _{odangan umum LA0I.ROO 000 | 100% 1803 800 000
1125 Codongan luuan . 00% ]
11,26  Labo {Rugil wahuntabun olu 8852663757 00% 8.852.663.757
1127  Loba {Rugi tehun beralan 100% .
L2 Kekurangon pembentukon PPAP /-
10272 Toksson hutong PPh dokom hal kobo +-
Laba (Rugy tohun bed toh curong kelrongon PPAP mos
1128 50% seieloh setelah dhkurongi taksiron tang PPhj 507960965 50% 2533.820.963
1128 Pojok tangguhan -/ 00%
1120 Goodwilll -~ -] 0%
1121 AYDA berupa lanah, bongunan, dan'otou rumoh -4-
1z Melompaut  jangko  woktu ¥ ohun 5d. 3 10hun  sepk 0% j
e pengambialihan sebesar nikai tercotot podo neroco BPR --
1217 Melampoui  jongkc wokiy 3 ahun sd. 5 tohun  sejok % j
o pengambdolingn sebesor ndor 2rcotol podo nerocg BPR -i-
vizm MeloMOma j0agko wokdu 5 othun séyk  pengombiloshan .
o sebesor mion tercoiot poda neroca BER -
11.212  AYDA berupg kendaraan bermotor 4on sejensoyga -
112124 Melompow  jangko wokiu 1 tohun sd. 2 tchun sepak 50%
e pengombdglihcn sebesar nilon tercolot pado nerca BPR -~
112122 Melompow jongko wokty 2 tobun seyok pengambilaliban oK, j
- sebesor nilai tarcaiat pada neroce BPR /-
Sub Towol codengan Tambohan Modal 13.196.284 739
Sub Torol Modal (nti Lhoma 22.275.284.739
1.2 Modol i Tombahon -1 100% -
1.3 JUMLAH MODAL INTHD 1+ 2 23 215,284,739
Il [MODAL PELENGKAP
Max 50%
1.1 Komponen modol gong memenuhn persyaroton tenantu (polng tmggs SO% dori modal nty i
maaak nti
1.2 Keuntungan revaluas: tetop _— - 100% -
43 PPAP Umum Yong Wojb Dibentuk (poling linggi sebesor L25% davi Jumioh ATMR Max 125% 525,595 958
Sebelum Perhtungon Sehsih Lebih PRAP Limym) dan ATMR e
14 Jumlgh Modol Pelengkap (paling tinggi sebesar 100% don modai inti i) + 4.2 + 1 3) 525.595.958
Jumntah Modal {I+1) 22.740.880.697
Modial Minimurm [KPMM) E’:‘; 7.966.856.962
Kedebihan Modal M 774021736
. 22.740.880.697
Rosip kModol (CAR) - Lumlah Modol f ATMR) x 100% 66790 474 681 x 100% 34.25%
Rasic Modal lnti - (Jumloh Modol Intl / ATMR) x 100% % x 100% 33.46%
. Pener n Peraturan Otoritas Josa Keuangan K} Nomar 3 K. 1

Sesuai Peraturan Oteoritas Jaso Keuangan {PCJK} Nomor 33/POJK.03/2018 tanggal 27 Desember
2018 mulai berlgku pada tonggal 1 Desember 2019 khususnya pasaol 16 dan 17 mengenai PPAP dan
nilai ogunan

BPR pada tahun 2022 teloh membentuk penyisihan penghapusan gaset produktif sebesor

Rp 4

.232.107.080.-, sesuai dengon ketentuan.
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V. Penerapan Peroturan Otoritas Jasa Keuangan {(POJK) atas Dampagk Penyebaran Coranavirus

V.

Disease 2019 {Covid - 19)

* Berdasarkan PCJK Nomor 48/POJK.03/2020, tanggal 1 Desember 2020 tentang perubahan
atas POJK Nomor WPOJK.03/2020 Tentang Stimulus Perekonomian Nasional Sebagai
Kebijakan Countercycticat Dompak Penyebaran Caronavirus Disease 2019, Daftar nasabah
yang dilakukan stimulus perekonomian nosional sebagai berikut ;

Keterangan Total Nasabah Plafon Baki Debit
/p Rp
Nasabah Kolektabilitos 1 217 Nasabah 13.078 291.21 11.935.698.282

s Berdasarkan POJK Nomaor 02/PGJK.03/2021 tanggal 17 Februari 2021 tentang perubahan otas
POJK Nomor 34/POJK.03/2020 tonggal 26 Mei 2020 Tentong Kebijokan Bagi Bank Perkreditan
Rakyat (BPR} Dan Bank Pembiayaan Rokyat Syariah {BPRS) Sebagoi Dampak Penyebaran
Coronavirus Disease 2019, bohwa Bank sudoh memiliki Kebijakan Dompok Penyebaran
Coronavirus Disease 2019

Perpajakan

Bank melokuken kewajiban Pajek Penghasilan Badon (PPh Pasal 25/29) tohun 2022 dan terdapat
rekonsiliasi fiskal untuk menentukan Laba Fiskal, yoite laba yang memperhatikan kesesuaion
Pendapatan don Bigyo-Bioyo dengon Undang-Undeng Pojak No. 36 tchun 2008, Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang (PERPU) No. 1 Tahun 2020 dan Undang-Undang No. 7 tahun
2021 tentang Harmonisasi Peraturon Perpajokan.

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia No.7 Tahun 2021 tentang Hormanisasi Peraturan
Perpajakan pasal 17 ayat (1) huruf b tentang Tarif pojok yang diterapkan atas Penghasitan Kena
Pajok bagi:

*  Wqjib Pojok badan dolam negeri don bentuk usaha tetap sebeser 22% {dua puluh dua persen}
yang mulgi beriaku pade tahun pajak 2022,

Perhitungan Pojok Penghasilan Badan sebagoi berikut:

2022
Rp

Labo sebelum pajak menurut laba ckuntansi 6.404.594 549
Perbedaan tidak biso diperhitungkan menurut fiskal
Koreksi Positif -
- luran Keanggotaon/ Membership 6.000.000
- Sumbangan 67.686.932
- Beban Non Cperasional Lain 32.026.500
- Beban Sewa 43.026.651
- PPAP Penempatan Pado Bank Lain 64304743
- Pajak Promosi 8.974.508

Jumlah koreksi Positif 222.013.334
Koreksi negatif
- Pendapatan Giro dan Tabungan 38.880.521
- Kelebihan PPAP Penempatan pada Bank Lgin 49.532.838

Jumlah koreksi Negatif 88.423.359
Laba Setelah Koreksi Fiskal 6.538.190.524
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Peredaran Bruto
Jumlah PhKP  memperoleh fasititaos
Jumlah PhKP tidak memperoleh fasilitos

Taksiran Pgjok Penghasilan :

2022

Rp
30.429.131.193
1031357.561

5.506.832.964

1% x PhKP memperoleh fasititas 113.449.332
22% x PhKP tidak memperoleh fasilitos 1.211.503.252
Jumlah Pgjok Penghasilan Terhutong 1.324.952.584
Pajak Dibayar Dimuka (PPh Pasal 25) 1295.765.516
Pajak Penghasilon Badan Kurang (Lebih) Boyar 29.187.068
V1. Jurnal Koreksi dan Reklgsifikgsi
Jurnal koreksi dan reklasifikasi tahun 2022 dapat disajiken sebagai berikut
Debet Kredit
Keterangaon (Rp) (Rp)
Taksiran Pgjak 29187.068
Utang Pajak 29187.068

vtang pajak PPh Pasal 29!

{penyesuaian atas kekurangan pengokuan taksiran pajok &

BDemikian penyampaion ini, atos perhotian dan kepercayaan yong diberikan, kami sampaikan terima

kasih,

Kantor Akuntan Publik Drs. Supribadi & Rekan

Drs. Suprihadi, MSA., Ak., MSA.Ap., CPA,, CA., CTA.

Nomor §jin Akuntan Pubiik AP.0860

7 Maret 2023
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